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INFORMAZIONI PERSONALI Giulio Vidotto 
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e-mail: giulio.vidotto@unipd.it  
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Sesso maschile  

Luogo e data di nascita: Treviso 02/06/1952  

Nazionalità Italiana 

C.F. VDTGLI 52H02 L407P 

 

 
ESPERIENZA ACCADEMICA   

 

Dal 2016 a oggi Coordinatore della Commissione dell’Università degli Studi di Padova per la selezione e 
l'analisi dei dati utilizzati per i ranking e il bilancio sociale 

Dal 2015 a oggi Membro del Senato Accademico dell’Università degli Studi di Padova 

Dal 2014 al 2017 Presidente nazionale della Conferenza della Psicologia Accademica Italiana 

Dal 2013 al 2017 Membro della Giunta della Conferenza della Psicologia Accademica Italiana 

Dal 2013 a oggi Direttore del Dipartimento di Psicologia Generale dell’Università di Padova 

Dal 2006 al 2013 Vice Direttore del Dipartimento di Psicologia Generale dell'Università di Padova 

È stato precedentemente membro di numerose Commissioni di Ateneo 

 
SELEZIONE ATTIVITÅ SVOLTE   

 

 Ha partecipato come principal investigator ai seguenti progetti/collaborazioni: 

1. 2015-Oggi. Applicazione della metodologia del Formal Psychological Assessment nella valutazione 

di disturbi mentali quali schizofrenia, disturbi dell’umore, disturbo d’ansia sociale. Tale progetto si 

inserisce in collaborazioni con partner quali gli ospedali San Salvatore dell’Aquila, il San Raffaele di 

Milano ed il policlinico universitario di Padova.  

2. 2006-2010.  Honda Riding Trainer Psychological Evaluation: psychometrical, cognitive and social 

aspects of safe driving. Progetto volto a migliorare la percezione del rischio alla guida degli 

adolescenti. Progetto in collaborazione con il Max Planck Institut di Tubingen and il the Goldsmith 

College di Londra. 

3. 2014. Evaluation and rehabilitation of attentive driving aspects, progetto in collaborazione con 

OCCUPAZIONE ATTUALE  

 

Professore ordinario di Psicometria 
c/o Dipartimento di Psicologia Generale  
Università degli Studi di Padova 
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l’ospedale San Camillo di Venezia, volto alla valutazione e riabilitazione delle abilità attentive utili 

alla guida di pazienti con mild cognitive impairment. 

4. Sviluppo della Batterie CBA (Cognitive Behavioral Assessment), sia nella sua versione originale che 

nelle versioni Young, Sport, Hospital e Valutazione dell’esito. 

 2006 University of California, Irvine - Visiting Professor c/o The Paul Merage School of Business, Prof. 

Philip Bromiley 

 2000 Murdoch University, Perth - Visiting Professor c/o School of Education, Prof. David Andrich 

 1986 – 1987 University of California, San Diego - Visiting Researcher c/o Department of Psychology, Prof. 

Norman H. Anderson 

 Organizzazione convegni: 26th Fechner Day (2010), 1st Functional Measurement Meeting (2007), 36th 

European Mathematical Psychology Group Meeting (2005) 

 Svolge attività di ‘reviewer’ per numerose riviste nazionali e internazionali di diversi settori disciplinari 

 È stato membro di società scientifiche nazionali e internazionali 

 È socio fondatore dello spin-off Padova Risorse Srl dell’Università di Padova (2007) 

 È socio fondatore dello spin-off UNIRED Srl dell’Università di Padova (2012) 

 
ISTRUZIONE E OCCUPAZIONE   

 
Dal 2001: Professore Ordinario di Psicometria, Dipartimento di Psicologia Generale, Università di Padova  
1992-2001: Professore Associato di Statistica Psicometrica, Facoltà di Psicologia, Università di Padova  
1984-1992: Ricercatore Universitario, Facoltà di Magistero, Università di Padova  
1979-1984: Funzionario Tecnico, Facoltà di Magistero, Università di Padova  
1978-1979: Incarico di ricerca CNR, Istituto di Psicologia, Roma  
1976: Laurea in Psicologia Sperimentale (110/110 LODE) 
 

 
COMPETENZE LINGUISTICHE   

 

 È stato consulente scientifico di IRCCS e di aziende farmaceutiche 

 Ha partecipato a numerose Commissioni di Valutazione comparativa a posti di professore ordinario, 
associato e ricercatore 

 Ha collaborato con l’Istituto Oncologico Veneto in ricerche sulla valutazione della qualità della vita e 
l’efficacia dei trattamenti in pazienti con diagnosi di cancro. 

 Collabora con la fondazione CUOA (Centro Universitario di Organizzazione Aziendale), nella valutazione e 
interpretazione di costrutti fondamentali per figure manageriali ed aziendali. 

 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese 
Francese 

C1 C1 C1 C1 C1 
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COMPETENZE INFORMATICHE   

 

 Linguaggi di programmazione 
Java, C, PHP, JavaScript, Pascal, R, Visual Basic, Fortran, Prolog 

 Packages 

 SPSS, SAS  
 
 

PUBBLICAZIONI SCELTE   

 

 

 

 

 Stefanutti, L., Spoto, A., Vidotto, G. (2018) Detecting and explaining BLIM's 
unidentifiability: Forward and backward parameter transformation 
groups. Journal of Mathematical Psychology, 82, pp. 38-51.  

 Gianfranchi, E., Tagliabue, M., Spoto, A., Vidotto, G. (2017) Sensation 
seeking, non-contextual decision making, and driving abilities as measured 
through a moped simulator. Frontiers in Psychology, 8 (DEC), art. no. 2126.  

 Donadello, I., Spoto, A., Sambo, F., Badaloni, S., Granziol, U., Vidotto, G. 
(2017) ATS-PD: An Adaptive Testing System for Psychological Disorders. 
Educational and Psychological Measurement, 77 (5), pp. 792-815.  

 Granziol, U., Bottesi, G., Serra, F., Spoto, A., Vidotto, G. (2017) New 
perspectives on the assessment of the social anxiety disorder: The formal 
psychological assessment. Journal of Evidence-Based Psychotherapies, 17 
(2), pp. 53-68.  

 Massidda, D., Giorgi, I., Vidotto, G., Tringali, S., Imbriani, M., Baiardi, P., 
Bertolotti, G. (2017) The maugeri stress index – reduced form: A 
questionnaire for job stress assessment. Neuropsychiatric Disease and 
Treatment, 13, pp. 917-926.  

 Ferrario, S.R., Giorgi, I., Baiardi, P., Giuntoli, L., Balestroni, G., Cerutti, P., 
Manera, M., Gabanelli, P., Solara, V., Fornara, R., Luisetti, M., Omarini, P., 
Omarini, G., Vidotto, G. (2017) Illness denial questionnaire for patients and 
caregivers. Neuropsychiatric Disease and Treatment, 13, pp. 909-916.  

 Serra, F., Spoto, A., Ghisi, M., Vidotto, G. (2017) Improving major 
depressive episode assessment: A new tool developed by formal 
psychological assessment. Frontiers in Psychology, 8 (FEB), art. no. 214.  

 Granziol, U., Spoto, A., Vidotto, G. The assessment of nonverbal behavior 
in schizophrenia through the Formal Psychological Assessment (2017) 
International Journal of Methods in Psychiatric Research. Article in Press.  

 Ghedin, S., Semi, A., Caccamo, F., Caldironi, L., Marogna, C., Piccione, F., 
Stabile, R., Lorio, R., Vidotto, G. (2017) Emotionally Focused Couple 
Therapy with Neurodegenerative Diseases: A Pilot Study. American Journal 
of Family Therapy, 45 (1), pp. 15-26.  

 Passarelli, M., Vidotto, G. (2016) Predictors of Interest in Sexual and 
Sentimental Relationships among Gay Males: Attachment, Sex Drive, 
Attitudes toward Sex and Internalized Homophobia. Men and 
Masculinities, 19 (5), pp. 460-479.  
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 Spoto, A., Stefanutti, L., Vidotto, G. (2016) An iterative procedure for 
extracting skill maps from data. Behavior Research Methods, 48 (2), pp. 
729-741.  

 Bertolotti, G., Michielin, P., Vidotto, G., Sanavio, E., Bottesi, G., Bettinardi, 
O., Zotti, A.M. (2015) Metric qualities of the cognitive behavioral 
assessment for outcome evaluation to estimate psychological treatment 
effects. Neuropsychiatric Disease and Treatment, 11, pp. 2449-2460.  

 Bottesi, G., Spoto, A., Freeston, M.H., Sanavio, E., Vidotto, G. (2015) 
Beyond the score: Clinical evaluation through formal psychological 
assessment. Journal of Personality Assessment, 97 (3), pp. 252-260.  

 Serra, F., Spoto, A., Ghisi, M., Vidotto, G. (2015) Formal psychological 
assessment in evaluating depression: A new methodology to build 
exhaustive and irredundant adaptive questionnaires. PLoS ONE, 10 (4), art. 
no. e0122131.  

 Anselmi, P., Vidotto, G., Bettinardi, O., Bertolotti, G. (2015) Measurement 
of change in health status with Rasch models. Health and Quality of Life 
Outcomes, 13 (1), art. no. 16.  

 Muzzolon, C., Spoto, A., Vidotto, G. (2015) Why choose a temporary 
employment? International Journal of Manpower, 36 (8), pp. 1146-1163.  

 Vidotto, G., Tagliabue, M., Tira, M.D. (2015) Long-lasting virtual 
motorcycle-riding trainer effectiveness. Frontiers in Psychology, 6 (OCT), 
art. no. 1653. 

 Vidotto, G., Catalucci, A., Roncone, R., Pino, M.C., Mazza, M. (2014). 
Neural correlates of observation of disgusting images in subjects with first 
episode psychosis and post-traumatic stress disorder. Journal of biological 
regulators and homeostatic agents, 28 (4), pp. 705-716.  

 Noventa, S., Stefanutti, L., Vidotto, G. (2014). An analysis of item response 
theory and Rasch models based on the most probable distribution 
method. Psychometrika, 79 (3), pp. 377-402. 

 Spoto, A., Stefanutti, L., Vidotto, G. (2013). Considerations about the 
identification of forward- and backward-graded knowledge structures. 
Journal of Mathematical Psychology, 57 (5), pp. 249-254.  

 Vidotto G, Bertolotti G, Zotti AM, Marchi S, Tavazzi L. (2013). Cognitive and 
emotional factors affecting avoidable decision-making delay in acute 
myocardial infarction male adults. International Journal of Medical 
Sciences, 10 (9), pp. 1174-1180. 

 Noventa S, Stefanutti L, Vidotto G. (2013). An Analysis of Item Response 
Theory and Rasch Models Based on the Most Probable Distribution 
Method. Psychometrika, 79 (3), pp. 377-402. 

 Spoto A, Vidotto G, Stefanutti L. (2013). Skill mapbased knowledge 
structures: Some considerations about their identifiability. Electronic 
Notes in Discrete Mathematics, 42: 73-80. 

 Vidotto G. (2013). Note on differential weight averaging models in 
functional measurement. Quality and Quantity, 47(2): 811-816. 

 Tagliabue M., Da Pos O., Spoto A., Vidotto G. (2013). The contribution of 
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attention in virtual moped riding training of teenagers. Accident Analysis 
and Prevention, 57: 10-16. 

 Spoto A., Bottesi G., Sanavio E., Vidotto G. (2013). Theoretical foundations 
and clinical implications of formal psychological assessment. 
Psychotherapy and Psychosomatics. 82(3): 197-199. 

 Noventa S, Vidotto G. (2012). A variational approach to behavioral and 
neuroelectrical laws. Biological Cybernetics. 106(6-7): 339-358. 

 Spoto A, Stefanutti L, Vidotto G. (2012). On the unidentifiability of a 
certain class of skill multi map based probabilistic knowledge structures. 
Journal of Mathematical Psychology, 56(4): 248-255. 

 Vidotto G., Massidda D., Noventa S., Vicentini M. (2012). Trusting beliefs: A 
functional measurement study. Psicòlogica, 33(3): 575-590. 

 Burro R, Sartori R, Vidotto G. (2011). The method of constant stimuli with 
three rating categories and the use of Rasch models. Quality and Quantity, 
45(1): 43-58. 

 Vidotto G, Bastianelli A, Spoto A, Sergeys F. (2011). Enhancing hazard 
avoidance in teen-novice riders. Accident Analysis and Prevention, 43(1): 
247-252. 

 Vidotto G, Massidda D, Noventa S. (2010). Averaging models: Parameters 
estimation with the R-Average procedure. Psicòlogica, 31(3): 461-475. 

 Spoto A., Stefanutti L., Vidotto G. (2010). Knowledge space theory, formal 
concept analysis, and computerized psychological assessment. Behavior 
Research Methods, 42(1): 342-350. 

 Vidotto G, Vicentini M, Argentero P, Bromiley P. (2008). Assessment of 
organizational trust: Italian adaptation and factorial validity of the 
Organizational Trust Inventory. Social Indicators Research, 88(3): 563-575. 

 Vidotto G, Carone M, Jones PW, Salini S, Bertolotti G. (2007). Maugeri 
Respiratory Failure questionnaire reduced form: A method for improving 
the questionnaire using the Rasch model. Disability and Rehabilitation, 
29(13): 991-998. 

 Vidotto G., Bertolotti G., Carone M., Arpinelli F., Bellia V., Donner CF., Jones 
PW., (2005). The Italian health status questionnaire. A new questionnaire 
specifically designed for patients affected by chronic obstructive 
pulmonary disease. European Respiratory Journal, 27: 222-244. 

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 

 
 


