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Posizioni accademiche 
Gen 2020 – Gen 2030 Abilitazione nazionale di Prima Fascia per il Settore Concorsuale 13/B3 Organizzazione 

aziendale 
Ago 2017 – presente Affiliate, Invernizzi Center for Research on Innovation, Organization, Strategy and 

Entrepreneurship (ICRIOS), Università Commerciale “Luigi Bocconi”, Milano 
Apr 2015 – presente  Professore Associato di Organizzazione Aziendale, Dipartimento di Scienze Economiche e 

Aziendali “M. Fanno”, Università di Padova 
Set 2014 – presente Research Fellow, National Center for the Middle Market (NCMM), Fisher College of Business, 

The Ohio State University 
Set 2013 – Ago 2015 Professore a contratto di Organizzazione d’Impresa, Dipartimento di Management e 

Tecnologia, Università Commerciale “Luigi Bocconi”, Milano 
Set 2007 – Mar 2015 Ricercatore Universitario (a tempo indeterminato) di Organizzazione Aziendale, Dipartimento 

di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”, Università di Padova 
Gen 2007 – Ago 2007  Assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”, Università 

di Padova. Progetto di ricerca “La modularità nell’evoluzione del sistema manifatturiero 
italiano: un’analisi delle determinanti”. Responsabile scientifico: prof. A. Camuffo 

Set 2006 – Ago 2007 Professore a contratto di Organizzazione Aziendale e Teorie Organizzative, Facoltà di 
Economia, Università Ca’ Foscari (Sede di Treviso), Venezia 

Posizioni di visiting 
Gen – Feb 2020 Visiting scholar al Fisher College of Business (Department of Management and Human 

Resources), The Ohio State University (USA) 
Giu – Lug 2019 Visiting professor alla Guangzhou University, Guangzhou (Cina) 
Giu – Lug 2018 Visiting professor alla Guangzhou University, Guangzhou (Cina) 
Giu – Lug 2017 Visiting professor alla Guangzhou University, Guangzhou (Cina) 
Giu – Lug 2016 Visiting professor alla Guangzhou University, Guangzhou (Cina) 
Giu – Lug 2015 Visiting professor alla Guangzhou University, Guangzhou (Cina) 
Giu – Lug 2014 Visiting professor alla Guangzhou University, Guangzhou (Cina) 
Giu – Lug 2013 Visiting professor alla Guangzhou University, Guangzhou (Cina) 
Feb 2015 Visiting scholar al Fisher College of Business (Department of Management and Human 

Resources), The Ohio State University (USA) 
Gen – Mar 2009 Visiting scholar al Fisher College of Business (Department of Management and Human 

Resources), The Ohio State University (USA) 
Gen – Mag 2004 Visiting PhD Student alla School of Management, Boston University (USA) 

Formazione 
Gen 2003 – Apr 2006 Dottorato (con borsa) in Economics and Management, XVIII ciclo, Dipartimento di Scienze 

Economiche e Aziendali “M. Fanno”, Università di Padova. Titolo della tesi: “Modularity and 
evolution of production systems. An empirical analysis in Italy”. Supervisore prof. G. Costa 
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Ott 1997 – Feb 2002 Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio (voto finale 110/110 e lode), Facoltà 
di Economia, Università di Padova. Titolo della tesi: “Strategie e politiche di prezzo nel 
trasporto aereo”. Relatori: prof. G. Costa e prof. B. M. Parigi 

Formazione alla ricerca e alla didattica 
Set 2020 Tutorato Formativo, corso su metodi didattici interattivi e per attività di piccolo gruppo 

organizzato dall’Università di Padova 
Giu 2020 CARMA, corso “Introduction to Qualitative Methods/ Ethnography: Course Overview” 
Ott 2018 Teaching for Learning @ UniPd, corso su metodi didattici innovativi organizzato 

dall’Università di Padova – Open Badge at https://bestr.it/award/show/UPAmk1a3R-Ofk-
7V8rmzYA 

Apr – Mag 2018 Corso “Teaching and Communicating in English” (30h) per docenti titolari di insegnamenti in 
lingua inglese– Centro Linguistico di Ateneo, Università di Padova 

Gen 2018 Corso “Digital Week” su Moodle, Video-lezioni, Software per video lezioni organizzati dal 
Servizio Digital Learning e Multimedia, Università di Padova 

Ago 2012 Paper Development Workshop – Academy of Management (AOM) - International 
Management Division, Boston, USA 

Mag 2012 Getting Published in Top Tier Journals: Guidance and Insights from the Editors of AMJ and the 
Officers of OMT, Università “Luigi Bocconi”, Milano 

Lug 2010 Summer School “Structural Equation Modelling. Basic course”, Scuola di Direzione per le 
Imprese e la Pubblica Amministrazione (SDIPA) – Università della Calabria (Rende – Cosenza) 

Set 2004 Scuola Estiva per la Metodologia della Didattica, organizzata da AIDEA Accademia Italiana di 
Economia Aziendale (Pinerolo – Torino) 

ATTIVITA’ DIDATTICA  

Attività didattica universitaria (dottorato, laurea magistrale, laurea triennale) 

Progetti di didattica innovativa 
Nell’ambito dell’insegnamento di Organizational Development & Behavior dall’anno accademico 2016-2017 ho attivato 
un progetto per lo sviluppo delle competenze di problem framing, pensiero critico e problem solving attraverso il 
coinvolgimento diretto di imprese e organizzazioni che affidano agli studenti progetti di riorganizzazione collegati a 
logiche di sviluppo (mediante alleanze, M&A o processi di internazionalizzazione). Il progetto, denominato 
Organizational Design in Action, è diventato (dall’a.a. 2020-2021) un progetto di didattica innovativa finanziato dal 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno” dell’Università di Padova. 

Bandi competitivi per attività didattica - International Summer Program in Management – China Segment 
Dal 2013 sono responsabile del programma ISPM China e partecipo regolarmente al bando dell’Università di Padova per 
proposte di “International Summer & Winter School” con la proposta per l’International Summer Program in 
Managament – China segment a cui è collegato l’insegnamento “Intercultural Management Theory & Practice” che 
negli anni dal 2013 al 2019 (pre Covid19) prevedeva la permanenza a Guanghzou (presso Guangzhou University) e a 
Hong Kong del sottoscritto e di 25 studenti per due settimane dove viene svolta attività didattica in aula e 8 visite 
aziendali in aziende italiane o cinesi presenti nell’area (solitamente Luxottica, De’Longhi, Visottica, Vibram, Magneti 
Marelli, Wang Jing & Co Law Firm, Hawksford, Intesa Sanpaolo). Al 2022 la proposta di summer school è risultata 
vincitrice in 8 edizioni sulle 9 in cui ho presentato domanda.  

Collaborazione in attività didattiche di Atenei internazionali 
Dal 2019 collaboro nella realizzazione del programma “Industry Immersion Global Lab” Sezione “Tour of Northern Italy” 
del Fisher College of Business di The Ohio State University (organizzato dai prof. A. Prud’homme e D. Farren per 18 
studenti) tenendo un seminario (online) sulle specificità del sistema economico italiano prima della loro visita in Italia. 

Titolarità di insegnamenti 
Nell’ambito dell’attività didattica universitaria i miei insegnamenti sono a tutti i livelli (dottorato, laurea magistrale, 
laurea triennale) e su tutti i temi della declaratoria del settore scientifico disciplinare Organizzazione Aziendale (teoria 
dell’organizzazione, progettazione organizzativa e strategie di governo, comportamento organizzativo, sistemi 
informativi e gestione delle risorse umane). Nelle tabelle seguenti l’attività didattica universitaria gli insegnamenti sono 
elencati per livello e, all’interno di ciascun livello, sono ordinati a partire dal più recente. Per ciascun insegnamento è 
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indicato: il titolo, il corso (di dottorato, laurea magistrale, laurea) all’interno del quale è erogato, l’università, gli anni nei 
quali ho tenuto l’insegnamento, la lingua di erogazione, il mio impegno orario e l’eventuale titolarità dell’insegnamento. 
 

Tema: "Teoria dell'organizzazione, progettazione organizzativa e strategie di governo" 

Livello Insegnamento Corso Università Anno Lingua 
Impegno 

orario Titolarità 

Dottorato Organization Theories Economics and 
Management 

Università di Padova, dSEA 2019 – oggi Inglese 10 Sì 
(condivisa) 

Dottorato Organization Design Economics and 
Management 

Università di Padova, dSEA 2012 – 2019 Inglese 15 Sì 
(condivisa) 

Dottorato Strategic Management Economics and 
Management 

Università di Padova, dSEA 2009 – 2011 Inglese 15 Sì 
(condivisa) 

Laurea 
Magistrale 

Organizational Development 
and Behavior 

Business 
Administration 

Università di Padova, dSEA 2019 – oggi Inglese 56 Sì 

Laurea 
Magistrale 

Organizational Development 
and Behavior 

Business 
Administration 

Università di Padova, dSEA 2018 Inglese 28 Sì 
(condivisa) 

Laurea 
Magistrale 

Organizational Behavior and 
Corporate Strategy 

Business 
Administration 

Università di Padova, dSEA 2014 – 2017 Inglese 42 Sì 
(condivisa) 

Laurea 
Magistrale 

Organizzazione d’Impresa Management Università Bocconi 2013-2014 Italiano 48 Sì 
(condivisa) 

Laurea 
Magistrale 

Italian Entrepreneurship Economia e 
Direzione Aziendale 

Università di Padova, Facoltà 
di Economia  

2011 - 2012 Inglese 28 Si 
(condivisa) 

Laurea 
Magistrale 

Strategia d’Impresa Economia e 
Direzione Aziendale 

Università di Padova, Facoltà 
di Economia e dSEA 

2009 - 2013 Italiano 10 No 

Laurea 
Magistrale 

Operations and Supply Chain 
Management 

Business 
Administration 

Università di Padova, dSEA 2007 - 2010 Inglese 35 Si 
(condivisa) 

Laurea 
Triennale e 
Specialistica 

Economia e Gestione delle 
Imprese 

Mediazione 
Linguistica e 
Culturale (Tr)- 
Lingue straniere 
per la 
comunicazione 
Internazionale 
(Spec) 

Università di Padova, Facoltà 
di Lettere e Filosofia 

2007  Italiano 40 Si 

Laurea 
Specialistica 

Organizzazione Aziendale Statistica e Sistemi 
Informativi 
Aziendali 

Università Ca’ Foscari (sede di 
Treviso) 

2006 Italiano 28 Sì  

Laurea 
Triennale 

Organizzazione Aziendale Economia Università di Padova, dSEA 2016 – oggi  Italiano 42 Si 

Laurea 
Triennale 

Organizzazione Aziendale Economia Università di Padova, dSEA 2014  Italiano 28 Si 

Laurea 
Triennale  

Organizzazione Aziendale Discipline delle Arti, 
Musica e 
Spettacolo 

Università di Padova, Facoltà 
di Lettere e Filosofia 

2006  Italiano 20 Si 

Tema: "Comportamento Organizzativo" 

Livello Insegnamento Corso Università Anno Lingua 
Impegno 

orario 
Titolarità 

Laurea 
Magistrale 

Intercultural Management: 
Theory and Practice 

Business 
Administration 

Guangzhou University + 
Università di Padova 

2018 – oggi Inglese 22 Si 

Laurea 
Magistrale 

Intercultural Management: 
Theory and Practice 

Business 
Administration 

Guangzhou University + 
Università di Padova 

2013 – 2017 Inglese 42 Si 

Laurea 
Triennale 

Behavior in Organization Economia University of Michigan 
Dearborn + Università di 
Padova 

2019 – oggi Inglese 22 Sì 

Laurea 
Triennale 

Behavior in Organization Economia University of Michigan 
Dearborn + Università di 
Padova 

2018  Inglese 42 Sì 

Tema: "Sistemi Informativi" 

Livello Insegnamento Corso Università Anno Lingua 
Impegno 

orario 
Titolarità 

Laurea 
Specialistica 

Project Management Scienze e Tecniche 
dello Sport 

Università di Padova, 
Interfacoltà Economia, 
Ingegneria, Medicina e 
Chirurgia, Psicologia, Scienze 
delle Formazione 

2009 – 2016 Inglese 32 Sì 
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Laurea 
Specialistica 

Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni: Misurazione dei 
Processi 

Economia e 
Direzione Aziendale 

Università di Padova, Facoltà 
di Economia 

2008 Italiano 21 Si 

Laurea 
Triennale 

Organization and Information 
System 

Economia Università di Padova, dSEA 2022-oggi Inglese 28 Si 

Tema: "Gestione delle Risorse Umane" 

Livello Insegnamento Corso Università Anno Lingua 
Impegno 

orario 
Titolarità 

Laurea 
Triennale 

Human Resources 
Management 

Scienze e Cultura 
della Gastronomia 
e della Ristorazione 

Università di Padova, dSEA 2009 – 2016 Inglese 32 Sì 

Valutazione della didattica 
La tabella riporta la media della soddisfazione complessiva rilevata attraverso l’indagine sull’opinione di studentesse e 
studenti per gli insegnamenti di cui sono attualmente titolare negli ultimi 5 anni disponibili. I risultati complessivi 
(pubblici) sono pubblici nel sito: https://www.unipd.it/opinione-studenti-sulle-attivita-didattiche. 
 
(“Soddisfazione complessiva” min=1 max=10, ultimi 5 anni) 2022 2021 2020 2019 2018 

Organizational Development & Behavior (Magistrale) 8,74 8,29 7,78 8,64 7,85 

Intercultural Management: Theory & Practice (Magistrale) 9,25 8,89 Non erogato 
per Covid 

8,64 n.d. 

Organizzazione Aziendale (GGA2 Modulo A, Triennale) 7,98 6,32 6,54 7,85 7,30 

Behavior in Organization (Triennale) 8,93 8,66 7,96 8,18 8,25 

Attività di servizio a studenti in corso e a futuri studenti  

Supervisione tesi di Dottorato (PhD) 
• Gayane Shakhmuradyan Resilience and innovation (1° supervisore) – Dottorato in Economics and 

Management, Università di Padova (XXXVII ciclo, 2022-in corso) 
• Michele Bianco Making dynamic capabilities actionable for SMEs internationalization (1° supervisore) – 

Dottorato Industriale in Economics and Management (XXXV ciclo, 2019 – in corso) 
• Enrico Carlet The entrepreneurial ecosystem under scrutiny: two empirical investigations (2° supervisore) – 

Dottorato in Economics and Management, Università di Padova (XXXIII ciclo, 2020-2022). Enrico Carlet è 
attualmente ricercatore post-doc e teaching assistant all’Università di Padova, Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali “M. Fanno” 

• Enrico Marcazzan Essays in organizational resilience and anticipation strategies (1° supervisore) – Dottorato in 
Economics and Management, Università di Padova (XXXIV ciclo, (2018-2022). Enrico Marcazzan è attualmente 
ricercatore post-doc all’Università di Padova, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno” 

• Luigi Mosca  Three essays on Organizational Development and Design (1° supervisore) – Dottorato in 
Economics and Management, Università di Padova (XXIX ciclo, (2014-2017). Luigi Mosca è attualmente research 
associate all’Imperial College di Londra, Center for Systems Engineering and Innovation 

Supervisione tesi triennali e magistrali 
A partire dall’anno accademico 2007-2008 ho supervisionato tesi di laurea triennale e magistrale nelle Facoltà e/o 
Dipartimenti in cui sono stato coinvolto come docente titolare di insegnamenti. Il numero di tesi (sia triennali che 
magistrali) dipende (al dSEA) dal numero effettivo di ore di insegnamento anche se, per le tesi di laurea magistrale, ho 
sempre saturato il numero che mi veniva assegnato (solitamente con richieste doppie rispetto al numero di tesi 
previsto). Per la laurea triennale in alcuni anni il numero è ridotto se si è nominato nella Commissione di valutazione. 
Partecipo come membro della Commissione dal 2014 e come Presidente dal 2020. Ad oggi ho supervisionato 102 tesi di 
laurea magistrale e 69 tesi di laurea triennale. 

Mentoring 

Dal 2021 sono coinvolto come mentor per neo-assegnisti e neo-ricercatori del Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali “M. Fanno” dell’Università di Padova. 

Tutorato Formativo 
Dal 2020 faccio parte dei docenti del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno” che si occupano delle 
attività di Tutorato Formativo a favore delle studentesse e degli studenti iscritti al primo anno. Le attività, attraverso 
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incontri online, hanno l’obiettivo di far comprendere cosa significa essere uno studente universitario, come organizzare 
il proprio studio e la preparazione degli esami.  

Orientamento 
Dal 2014 partecipo regolarmente alle attività di presentazione del Corso di Laurea in Economia del Dipartimento di 
Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno” alle future matricole attraverso le attività di orientamento organizzate 
dall’Università di Padova. Ho svolto anche presentazioni nelle scuole superiori del territorio. Nell’ambito delle attività di 
orientamento alla scelta della laurea magistrale o di master universitari ho scritto lettere di referenza a 37 studenti 
dell’Università di Padova e dell’Università Bocconi di Milano. 

Attività didattica post-lauream e manageriale (master universitario e formazione manageriale) 

Direzione scientifica di Master e corsi executive 
2021 – presente Referente Scientifico del corso executive “Gestione d’Impresa e Strategie per il Futuro” di CUOA 

Business School in collaborazione con Assindustria Veneto Centro. Il corso è attualmente alla II 
edizione 

2016 – presente Direttore Scientifico dell’Executive Master per Imprenditori di CUOA Business School. Il Master è 
attualmente alla XVII edizione 

2014 – 2016 Vice-Direttore Scientifico del Master in Business and Management del Dipartimento di Scienze 
Economiche e Aziendali “M. Fanno” dell’Università di Padova  

2012 – 2015 Vice-Direttore Scientifico dell’Executive Master per Imprenditori di CUOA Business School 
2012 – 2016 Membro del Comitato Ordinatore del Master in Business and Management del Dipartimento di 

Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno” dell’Università di Padova 
2010 – 2013 Coordinatore Accademico del segmento Food Service Management del Master in Business and 

Management del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno” dell’Università di 
Padova 

Lezioni 
Dal 2006 svolgo attività di formazione in ambito progettazione organizzativa e strategia d’impresa. Le seguenti tabelle 
riportano l’attività didattica post-lauream e manageriale più significativa. Le lezioni sono distinte per tipo di corso 
(master universitario o formazione manageriale full-time/part-time) e, all’interno di ciascun tipo di corso, ordinate a 
partire dal più recente. Per ciascuna lezione è indicato: il titolo, il tipo di corso (master universitario, formazione 
manageriale), l’istituzione che eroga la lezione (es. università, business school), gli anni nei quali ho tenuto la lezione, la 
lingua di erogazione, il mio impegno orario e, nei casi di interi insegnamenti, l’eventuale titolarità. 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE E PROGETTI DI RICERCA 

I miei interessi di ricerca riguardano principalmente la resilienza organizzativa, le scelte di progettazione organizzativa 
legata alle strategie di crescita delle imprese e all’internazionalizzazione. 
Le metriche (dato aggiornato al 27 Gennaio 2023) relative alle mie pubblicazioni scientifiche (articoli su rivista, capitoli 
di libri, libri) sono le seguenti:  

• Scopus – numero documenti: 16; numero di citazioni: 294; h-index: 6. 
• Google Scholar – numero di citazioni: 715; h-index: 10. 
• Numero di articoli in riviste di Classe A Anvur: 8. 

Altre informazioni sono disponibili nel mio profilo Orcid (0000-0002-0996-2535), nella mia pagina in Scopus 
(https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=36182186400) oppure in Google Scholar 
(https://scholar.google.it/citations?user=QVFEnNsAAAAJ&hl=it). 
 
Come ricercatore alcuni risultati delle mie ricerche sono stati ripresi dai seguenti organi di stampa a livello nazionale o 
regionale: Corriere della Sera, Corriere del Veneto, Giornale di Vicenza, Il Mattino di Padova, ll Mondo, Radio Monte 
Carlo, Tv7, Antenna Tre. 

Articoli in rivista 
Campagnolo, D., Laffineur, C., Leonelli, S., Martiarena, A., Tietz, M., Wishart, M. 2022, Stay alert, save businesses. 

Planning for adversity among immigrant entrepreneurs, International Journal of Entrepreneurial Behavior & 
Research, vol. 28, n. 7, pp. 1773-1799, DOI: https://doi.org/10.1108/IJEBR-02-2022-0164 (ABS 3 - Fascia A Anvur)  
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Campagnolo, D., Vincenti, G., 2022, “Cross-border M&As: the impact of foreign ownership and CEO change on the 
performance of acquired companies”, Journal of International Management, vol. 28, n. 4. DOI: 
https://doi.org/10.1016/j.intman.2022.100942 (ABS 3 - Fascia A Anvur) 

Marcazzan, E. Campagnolo, D., Gianecchini D., 2022, “Reaction or anticipation? Resilience in small- and medium- sized 
enterprises”, Journal of Small Business and Enterprise Development, vol. 29, n. 5, pp. 764-788. DOI: 
https://doi.org/10.1108/JSBED-07-2021-0271 (ABS 2 - Fascia A Anvur) 

Mosca L., Gianecchini M., Campagnolo D., 2021, “Organizational Life Cycle models: A design perspective”, Journal of 
Organization Design, vol. 10, pp. 3-18. DOI: https://doi.org/10.1186/s41469-021-00090-7 (ABS 2) 

Gubitta P., Campagnolo D., 2020, “Resilienza, lavoro e organizzazione nella pandemia di Covid-19”, Economia e Società 
Regionale, XXXVIII, 2, pp. 8-20. DOI: https://doi.org/10.3280/ES2020-002002 (Rivista scientifica Anvur) 

Cabigiosu A., Campagnolo D., 2019, “Innovation and growth in KIBS: the role of clients’ collaboration and service 
customisation”, Industry and Innovation, vol. 26, n. 5, pp. 592-618. DOI: 
https://doi.org/10.1080/13662716.2018.1483823  (ABS 3 - Fascia A Anvur) 

Campagnolo, D. 2018. What are the useful past Inter-Organizational Relationships (IORs) for forming complex IORs? 
Global Business and Management Research: An International Journal, Vol. 10, n. 4, pp. 20-36 (Rivista scientifica 
Anvur). 

Cabigiosu, A., Campagnolo, D., 2018, Innovare nelle imprese ad alto contenuto di conoscenza in Sviluppo & 
Organizzazione, vol. 281, Marzo/Aprile, pp. 67-77 (Rivista scientifica Anvur). 

Cabigiosu A., Campagnolo D., Furlan A., Costa G., 2015, Le architetture modulari e il bilanciamento tra customizzazione 
e standardizzazione nei servizi logistici, Economia & Management, 1, p. 67-84 (Rivista scientifica Anvur) 

Campagnolo D., 2015, Andare all'estero? Questione di competenze! Prospettive in Organizzazione 
(http://prospettiveinorganizzazione.assioa.it/), 1 (Rivista scientifica Anvur) 

Gianecchini M., Campagnolo D., 2015, Oltre le ragioni: tempi e distanza nei processi di reshoring delle imprese italiane, 
Microimpresa, 39, pp. 41-66 (Rivista scientifica Anvur) 

Cabigiosu A., Campagnolo D., Furlan A., Costa G., 2015, “Modularity in KIBS: The case of third-party logistics service 
providers”, Industry and Innovation, vol. 22, n. 2, p. 126-146. DOI: 
https://doi.org/10.1080/13662716.2015.1023012 (ABS 3 - Fascia A Anvur) 

Campagnolo D., Camuffo A., 2010, “The concept of modularity in management studies: a literature review”, 
International Journal of Management Reviews, vol.12, n. 3, p. 259-283. DOI: https://doi.org/10.1111/j.1468-
2370.2009.00260.x (ABS 3 - Fascia A Anvur) 

Campagnolo D., Costa G., 2010, “La solitudine dei First Movers. E’ tempo di innovare le nostre idee sull’innovazione”, 
Sviluppo & Organizzazione, n. 239, Luglio/Agosto, pp. 88-92 (Rivista scientifica Anvur) 

Furlan A., Grandinetti R., Campagnolo D., 2009, “Local networks in global networks: is it possible?”, The IMP Journal 
(merged in Journal of Business & Industrial Marketing), vol. 3, n. 3, p. 3-20 (ABS 2 - Fascia A Anvur) 

Campagnolo D., Camuffo A., 2009, “What really drives the adoption of modular organizational forms? An institutional 
perspective from Italian industry level data”, Industry & Innovation, vol. 16, n. 9, p. 291-314. DOI: 
https://doi.org/10.1080/13662710902923818 (ABS 3 - Fascia A Anvur) 

Campagnolo D., Gubitta P., Costa G., 2007, “Modelli e percorsi di sviluppo delle imprese sociali”, Sviluppo & 
Organizzazione, n. 220, Marzo/Aprile, pp. 75-87 (Rivista scientifica Anvur) 

Campagnolo D., 2006, “Globalizzazione ed effetti competitivi: modelli a confronto”, Sviluppo & Organizzazione, n. 215, 
Maggio/Giugno, pp. 115-120 (Rivista scientifica Anvur) 

Campagnolo D., Costa G., 2006, “Il Business Process Outsourcing”, Sviluppo & Organizzazione, n. 214, Marzo/Aprile, pp. 
97-114 (Rivista scientifica Anvur) 

Libri 
Gubitta P., Campagnolo D., 2021, A tutta SIT. Il percorso di sviluppo di un’impresa familiare: sostenibile, innovativa, 

tecnologica, McGraw Hill Education, (ISBN 978-88-386-5534-0) – Versione Inglese Gubitta P., Campagnolo D., 
2021, All about us: the story of SIT. The development of a sustainable, innovative and technological family firm, 
McGraw Hill Education, (ebook ISBN 978-88-386-5762-7) 

Campagnolo D., 2014, Internazionalizzazione a Nordest. Le imprese del triveneto e la sfida dei mercati internazionali 
negli anni 2010-2012. I casi Agrex, Pedon Group, Sirmax e Tenax, Post Editori, Padova (ISBN 978-88-909-7134-1; 
versione ebook ISBN 978-88-909-7131-0)  
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Capitoli di libro 
Cabigiosu, A., Li Pira, S., Campagnolo., 2022, “L’open innovation nei contratti di rete. Le reti fanno rete”, in Cabigiosu, A. 

(a cura di), Osservatorio Nazionale sulle Reti d’Impresa 2022, Edizioni Ca’ Foscari, ISSN 2724-3931, ISBN [print] 
978-88-6969-664-0, forthcoming 

Campagnolo, D., Gianecchini, M., Gubitta, P., Leonelli, S. and Tognazzo, A. ,2022,”SMEs facing crisis: ideal response or 
equifinal reactions?” in Vrontis, D., Thrassou, A., Weber, Y., Shams, R., Tsoukatos, E., Efthymiou, L. (Eds) Business 
Under Crisis: Contextual Transformations. Vol. 1, Ch. 4, pp. 63-84. Book series: Palgrave Studies in Cross-
Disciplinary Business Research, In associazione con EuroMed Academy of Business, Springer International 
Publishing, Cham, Switzerland.  DOI 10.1007/978-3-030-76567-5, ISBN 978-3-030-76566-8) 

Campagnolo D., 2019, “La complessità inevitabile dei processi di internazionalizzazione”, in De Toni A.F., Furlan A. (ed), 
Guidare le imprese sull’onda della complessità, Marsilio CUOA Business School, ISBN 9788829704231, Marsilio 

Campagnolo D., 2019, “La resilienza dell’imprenditore”, Prefazione, in Bettini A. (a cura di), Lino Frasson: L’uomo che ha 
cambiato il mondo delle saldatrici, Franco Angeli (ISBN 978-88-917-8890-0) 

Gianecchini M., Muzzi C., Campagnolo D., 2018, “Digital revolution equals digital competencies? what we expect for 
workers’ competencies in industry 4.0”, in Cantoni F., Mangia G. (ed), Human Resource Management and 
Digitalization, Routledge-Giapichelli, pp. 231-242 (ISBN 9788892114258) 

Campagnolo D., Camuffo A., 2017, “Ownership and location in the small domestic appliances industry: The De’ Longhi 
case”, in Torben Pedersen , Timothy M. Devinney , Laszlo Tihanyi , Arnaldo Camuffo (ed.) Breaking up the Global 
Value Chain (Advances in International Management, Volume 30) Emerald Publishing Limited, pp.3 – 27. DOI: 
https://doi.org/10.1108/S1571-502720170000030002 (ISBN: 978-1-78743-072-3, eISBN: 978-1-78743-071-6, 
ISSN: 1571-5027) 

Gubitta P., Tognazzo A., Campagnolo D., Gianecchini M., 2016, “Quasi-successful and Quasi-failing academic spin-offs: 
The role of technological and commercial alliances” in Fast growing new firms in a slow growth economy: 
institutional conditions for innovation by Edward Elgar UK, Editors: Visintin F., Pittino D., pp. 274-285 (ISBN 978 1 
78536 710 6) 

Campagnolo, D., Cabigiosu A., 2015, “Innovation, Service Types, and Performance in Knowledge Intensive Business 
Services” in The Handbook of Service Innovation by Springer-Verlag UK, Editors: Agarwal, R, Selen, W, Roos, G. and 
Green, R., p. 109-121 (ISBN 978-1-4471-6589-7) 

Cabigiosu A., Campagnolo D., Furlan A., Costa G., 2012, “Knowledge dynamics in third-party logistics: balancing 
exploitation and exploration through service architectures”, in Exploring Knowledge Intensive Business Services. 
Knowledge management strategies, Di Maria E., Grandinetti R., Di Bernardo B. (editors), Palgrave Macmillan, pp. 
155-173 (ISBN 978-1-137-00842-8) 

Campagnolo D., Camuffo A., 2011, “Globalization and low-technology industries: the case of Italian eyewear”, in 
Knowledge Transfer and Technological Diffusion, Robertson P., Jacobson D. (editors) Edward Elgar, pp. 138-161 
(ISBN 978-1-84844-106-4) 

Grandinetti R., Furlan A., Campagnolo D., 2010, “Crescita aziendale, territori e imprese-rete estese”, in Perulli P. (a cura 
di) Nord Regione Globale. Il Veneto, Bruno Mondadori Editore, Milano, pp. 1-68 (ISBN 978-8-86159-457-9) 

Campagnolo D., 2011, Forme organizzative modulari e contesto istituzionale: analisi sul sistema manifatturiero 
Italiano”, in Costa G., Gubitta P. (a cura di), Globalizzazione, modularità e nuove forme di organizzazione, Franco 
Angeli, Milano (ISBN 978-8-85683-154-2) 

Campagnolo D., Consiglio S., Costa G., Gianecchini M., Grandori A., Imperatori B., Martinez M., Moschera L., Neri M., 
Pallini M., Ponti A., 2008, “Il lavoro contemporaneo: nuove dimensioni delle relazioni e dei contratti di lavoro”, in 
Neri M. (a cura di), Studi e ricerche sul tema delle relazioni di lavoro, Pitagora Editore, Bologna (ISBN 88-371-1721-
3) 

Campagnolo D., Camuffo A., 2007, “The use of modular organizational forms in Italy: an industry level analysis”, in 
Fabbri T.M., Golzio L.E., Relazioni di lavoro e forme organizzative, Carocci, Roma, pp. 39-57 (ISBN 978-8-84304-
221-0) 

Rapporti di ricerca pubblicati 
Campagnolo, D. (a cura di), 2021, “Digitalizzazione e processi di internazionalizzazione sostenibili”, Rapporto finale della 

ricerca Be International Be Digital, CUOA Business School (disponibile su www.cuoa.it). 
Campagnolo, D., Gianecchini, M., Gubitta, P., Leonelli, S., & Tognazzo, A. 2020, Experience and causes of crisis in 

“Building resilience in under–represented entrepreneurs: A European comparative study”, Chapter 6, pp. 72–81, 
Wishart M. and Hopley L. (Eds.), Enterprise Research Centre, London (UK). (Available at 
https://www.enterpriseresearch.ac.uk/sme-resilience-project-jpmorgan/). 
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Campagnolo D., Gianecchini M., Gubitta P., Leonelli S., Tognazzo A., 2019, Building Better Business Resilience. Rapporto 
di ricerca del progetto “Business resilience among disadvantaged groups: A European Study”, JP Morgan Chase 
Foundation.  

Gubitta P., Campagnolo D., 2016, Investimenti e scelte di internazionalizzazione del mid-market in Italia, GE Capital 
Gubitta P., Parigi B., Campagnolo D., 2015, Il mid-market che cresce veloce e guarda a mercati lontani, GE Capital 
Gubitta P., Parigi B., Campagnolo D., 2014, Il mid-market in Italia: una risorsa per il paese, GE Capital 
Malshe A., Gubitta P., Parigi B., Campagnolo D., 2013, Il mid-market che cambia e resiste alla crisi, GE Capital 
Malshe A., Gubitta P., Parigi B., Campagnolo D., 2012, Medie Imprese Motore di Sviluppo. Italia e principali mercati 

europei a confronto, GE Capital 
Campagnolo D., Furlan A., Grandinetti R., 2010, “Le imprese-rete del Nord Est”, Rapporto di Ricerca Fondazione Irso – 

Progetto Nord – Regione Veneto. 

Voci in dizionario o enciclopedia 
Campagnolo D., 2012, Alleanza strategica, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Avio, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Bauli, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Chandler, divisionalizzazione Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. 

ISBN: 9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Core, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Data processing, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Data set, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Dell, Michael, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Doriot, Georges, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Kamprad, Ingvar, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Lead manager bookrunner, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. 

ISBN: 9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Merrit Singer, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Office automation, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Posizionamento, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Qualità, circolo di, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Rete organizzativa, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Schueller Eugene, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Campagnolo D., 2012, Sloan Alfred, Istituto della Enciclopedia Italiana Treccani. Economia e Finanza. ISBN: 

9788812001293 
Binotto R., Campagnolo D., 2005, Glossario. In Costa G., Gianecchini M., Risorse Umane. Persone, relazioni e valore. p. 

425-432, Milano:McGraw-Hill, ISBN: 8838661197 
Campagnolo D., Gianecchini M., 2004, I maestri dell’organizzazione. In Costa G., Gubitta P., Organizzazione aziendale. 

Mercati, gerarchie e convenzioni. p. 285-293, Milano:McGraw-Hill, ISBN: 8838661200 
Campagnolo D., Gianecchini M., 2004, Le parole dell'organizzazione. In: Costa G. Gubitta P.. Oganizzazione Aziendale. 

Mercati, gerarchie e convenzioni. p. 295-306, Milano:McGraw-Hill, ISBN: 8838661200 

Progetti di ricerca 
Nell’ambito dell’attività di ricerca ho partecipato a progetti di ricerca internazionali e nazionali sia con ruoli di Direzione 
sia come Membro del Gruppo di ricerca. 
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Partecipo alle principali conferenze internazionali (es. EURAM, EGOS, AOM, AIB) e nazionali (es. WOA, AIDEA) dove 
presento lavori di cui sono autore o co-autore. 

Direzione di progetti di ricerca 
2021 – 2023 Ente: Camera di Commercio di Padova  

Titolo del progetto: “Progetto di studio e analisi sulle nuove dinamiche in tema di orientamento 
al lavoro, di strumenti di analisi economica e di sistemi relazionali tra Imprese e Terzo settore” 
Tipologia del progetto: Incarico da Camera di Commercio 
Ruolo: Co-responsabile scientifico con P. Gubitta, M. Gianecchini e Referente per il filone di 
ricerca “Strumenti di analisi economica del territorio” 
Ammontare totale finanziato: Euro € 50.000 

2021 – presente Ente: Università di Padova, Covid-19 Emergency Research Project 
Titolo del progetto: “Organizations and job in the hospitality supply chain around the Vo’ 
Euganeo outbreak”.  
Tipologia del progetto: Fund raising 
Ruolo: Responsabile scientifico 
Ammontare raccolto: Euro 2.187,87 

2018 – 2022  Ente: Bonucchi e Associati Srl – Tonucci & Partners 
Titolo del progetto: “Be International Be Digital” 
Tipologia del progetto: Incarico da Bonucchi & Associati e Tonucci & Partners a CUOA Business 
School 
Ruolo: Responsabile scientifico  
Ammontare finanziato: Euro 10.000 

2017 – 2019 Ente: JP Morgan Chase Foundation 
Titolo del progetto: “Business resilience among disadvantaged groups: A European Study”.  
Tipologia del progetto: Incarico da Enterprise Research Center London (prof. Stephen Roper) 
Ruolo: Responsabile scientifico del Gruppo di ricerca dell’Università di Padova – dSEA. Partner del 
Progetto: Warwick Business School, Aston Business School, IE University, IfM Bonn, University of 
Nice Sophia Antipolis, Università di Padova – dSEA 
Ammontare finanziato all’Università di Padova: Sterline 118.040 

2016 – 2017 Ente: National Center for the Middle Market, Fisher College of Business, Ohio State University 
Titolo del progetto: “Leading successful lean transformation in Middle Market firms”,  
Tipologia del progetto: Bando competitivo 
Ruolo: Responsabile scientifico (con A. Camuffo) 
Ammontare totale finanziato: Dollari 30.000 

2014 – 2016 Ente: National Center for the Middle Market, Fisher College of Business, Ohio State University 
Titolo del progetto: “A dynamic capabilities approach on Middle Market firms global expansion” 
Tipologia del progetto: Bando competitivo 
Ruolo: Responsabile scientifico (con O. Shenkar) 
Ammontare totale finanziato: Dollari 10.000 

2013 – 2016 Ente: MIUR - Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 
Titolo del progetto: “Ricerca scientifica e competitività. Varietà delle forme di impresa, sistemi di 
supporto e dimensioni di performance” 
Tipologia del progetto: Bando competitivo 
Ruolo: Responsabile scientifico del Gruppo di ricerca dell’Università di Padova – dSEA (Principal 
Investigator del Progetto: F. Visintin – Università di Udine). Altre Università nel progetto: 
Università Ca’ Foscari di Venezia, Università di Brescia, Università di bergamo, Università di 
Trieste, Università di Siena, Università di Pisa, Seconda Università di Napoli, Università del 
Molise, Università di Pavia, Università dell’Insubria 
Ammontare finanziato all’Università di Padova: Euro 59.161 

2012 – 2013 Ente: Bonucchi e Associati Srl – Tonucci & Partners 
Titolo del progetto: “Becoming International. Le determinanti delle strategie di 
internazionalizzazione” 
Tipologia del progetto: Incarico da Bonucchi & Associati e Tonucci & Partners a CUOA Business 
School 
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Ruolo: Co-Responsabile scientifico (con P. Gubitta) 
Ammontare finanziato: Euro 10.000 

2012 Ente: Marzotto Spa 
Titolo del progetto: “Percorsi evolutivi delle imprese del Made in Italy” 
Tipologia del progetto: Incarico da parte di Marzotto Spa 
Ruolo: Responsabile scientifico 
Ammontare finanziato: Euro 7.000 

Partecipazione a progetti come membro del Gruppo di Ricerca 

2010 – 2012 Ente: MIUR - Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 
Titolo del progetto: “Le dimensioni dell’imprenditorialità: persone, relazioni, valore”,  
Tipologia del progetto: Bando competitivo 
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca dell’Università di Padova – dSEA (Responsabile scientifico 
del progetto: P. Gubitta – Università di Padova).  
Ammontare finanziato all’Università di Padova: Euro 98.000 

2007 – 2008 Ente: Fondazione Cariparo 
Titolo del progetto: “Economia e Management dei Knowledge Intensive Business Services. 
Processi di innovazione nel terziario e competitività di imprese e territory”, Tipologia del 
progetto: Bando competitivo  
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. 
Fanno” dell’Università di Padova (Responsabile Scientifico del progetto: R. Grandinetti – 
Università di Padova) 
Ammontare totale finanziato: Euro 150.000 

2006 – 2008  Ente: MIUR - Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 
Titolo del progetto: “Le strutture organizzative tra variabilità e invarianza”,  
Tipologia del progetto: Bando competitivo 
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca dell’Università di Padova – dSEA (Responsabile scientifico 
del progetto: G. Costa – Università di Padova).  
Ammontare totale finanziato: Euro 193.000 

2006 – 2008 Ente: Irecoop 
Titolo del progetto: “Osmosi – nuove opportunità per le imprese sociali” - Equal IT-G2-VEN-024 
Tipologia del progetto: Incarico 
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca (Responsabile Scientifico del progetto: P. Gubitta – 
Università di Padova) 

2005 – 2006 Ente: CRORA – Università Bocconi 
Titolo del progetto: “Il lavoro con-temporaneo” 
Tipologia del progetto: Incarico  
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca (Responsabile scientifico: A. Grandori – Università Bocconi) 

2003 – 2006  Ente: Università di Padova 
Titolo del progetto: “Modularità e Sistemi Produttivi. Prodotti, processi e tecnologie” 
Tipologia del Progetto: Bando competitivo 
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. 
Fanno” dell’Università di Padova (Responsabile Scientifico del progetto: A. Camuffo – Università 
di Padova) 

2003 – 2005  Ente: MIUR - Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca 
Titolo del progetto: “Organization Service Providers. Dalla Disintegrazione Verticale alla 
Destrutturazione delle Funzioni Aziendali”,  
Tipologia del progetto: Bando competitivo 
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca dell’Università di Padova – dSEA (Responsabile scientifico 
del progetto: G. Costa – Università di Padova).  
Ammontare totale finanziato: Euro 161.000 

2002 Ente: ISFOL – Fondazione CUOA 
Titolo del progetto: “La Formazione Continua nelle Piccole e Medie Imprese. Comportamenti, 
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Atteggiamenti, Ruolo del Territorio” 
Ruolo: Membro del Gruppo di ricerca 

Riconoscimenti 
Giu 2021 Premio “Best paper” della Società Italiana di Management (SIMA) per il paper Facing adversities: 

Entrepreneur’s resilience and business recovery in SMEs (co-autori D. Campagnolo, S. Leonelli, A. 
Tognazzo, P. Gubitta), EURAM 2021 Conference “Reshaping capitalism for a sustainable world”, 
on-line. 

Paper under review e working papers  
1. At the Intersection of Business Models and Strategy in Small and Medium Enterprises: A Configurational Approach 

(con L. Mosca e M. Gianecchini), Under Second Review 
2. When Customer Involvement Promotes Innovation Performance: The Moderating Role of Internal Coordination 

Mechanisms and External Collaboration Strategies (con A. Cabigiosu e S. Li Pira), Submitted 
3. Immigrant entrepreneurs out of the shell? An investigation of individual characteristics on the propensity to seek 

external advice (con S. Leonelli, e A., Tognazzo), Minor Revision 
4. Facing adversities: entrepreneur’s resilience and business recovery in SMEs con M. Gianecchini e S. Leonelli), 

working paper 
5. Coping with adversity: the relationship between entrepreneurial and organizational resilience in SMEs (con M. 

Gianecchini e S. Leonelli), working paper 
6. A dynamic capabilities approach to middle-market firms global expansion (con O. Shenkar), working paper 
7. Fit for Growth: Un/Conventional Organizational Configurations of Young Firms (con L. Mosca e M. Gianecchini), 

working paper 
8. Active waiting and organizational design in SMEs (con E. Marcazzan e M. Gianecchini), working paper 
9. More than a catching name? entrepreneurial ecosystem, risk anticipation and smes’ resilience: an empirical study 

(con E. Carlet e M. Gianecchini), working paper 
10. COVID-19 and resilience: are family firms more resilient than non-family firms? An analysis of the Northeast 

regions of Italy (con S. Leonelli), working paper 
11. How much is investing in Lean Operations worth to SMEs? A post-predictive discounted cash flow analysis (con A. 

Camuffo), working paper 

Presentazioni a conferenze promosse da associazioni accademiche internazionali 
2022 Mosca, L., Campagnolo, D., Gianecchini, M. Business Models and Strategy Configurations in Small and 

Medium Enterprises. 82nd AOM Annual Meeting “Creating a better world together”, Seattle (WA), 5-9 Agosto. 
Academy of Management Proceedings Vol. 2022, No. 1, p. 12484 
(https://doi.org/10.5465/AMBPP.2022.12484abstract) 

2022 Li Pira, S., Cabigiosu, A., Campagnolo, D., The tensions between Openness Dimensions in Explaining Innovation 
Performance. 82nd AOM Annual Meeting “Creating a better world together”, Seattle (WA), 5-9 Agosto. 
Academy of Management Proceedings Vol. 2022, No. 1, p. 15918 
(https://doi.org/10.5465/AMBPP.2022.15918abstract)  

2022  Carlet E., Gianecchini M., Campagnolo D., More than a catching name? Entrepreneurial ecosystem, risk 
anticipation and SMEs’ resilience: an empirical study, EURAM 2022 Conference “Leading Digital 
Transformation”, Winterthur/Zurigo, 15-17 Giugno 

2022  Campagnolo D., Gianecchini M., Mosca L., A Configurational Analysis of Business Models and Strategy in 
Small and Medium Enterprises, SMS 42nd Annual Conference, Londra, 18 Maggio  

2022 Campagnolo D., Leonelli S, Covid-19 and family firms resilience: an analysis of the northeast regions of italy. 
15th Annual Conference of the EuroMed Academy of Business “Sustainable Business Concepts and 
Practices”, Palermo 21-23 Settembre 

2021  Gianecchini M., Campagnolo D., Leonelli S., Tognazzo A., Gubitta P., Facing adversities:  
Entrepreneur’s resilience and business recovery in SMEs, EURAM 2021 Conference “Reshaping capitalism for 
a sustainable world”, on-line, 16-18 Giugno 

2021  Tognazzo A., Leonelli S., Campagnolo D., Gubitta P., Gianecchini M., Ethnic entrepreneurs out of the shell? the 
role of individual resilience on the propensity to seek external advice, EURAM 2021 Conference “Reshaping 
capitalism for a sustainable world”, on-line, 16-18 Giugno 
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2021 Leonelli S., Tognazzo A., Campagnolo D., Gianecchini M., Gubitta P., Ethnic SMEs entrepreneurs seeking 
external advice: an Italian study about the role of gender, education, and resilience, 37th EGOS Colloquium, 
Amsterdam, 8-10 Luglio 

2020 Li Pira, S., Cabigiosu, A., Campagnolo, D., 2022, Clients’ dependence and firm’s innovation performance: the 
moderating power of external knowledge sources and coordination mechanisms. 27th IPDMC Innovationa 
and Product Development Management Conference, 8-9 Giugno, online  

2020 Gianecchini M., Leonelli S., Campagnolo D., Gubitta P, Coping with adversity: The relationship between 
entrepreneurial and organizational resilience in SMEs, 36th EGOS Colloquium, Hamburg, 2-4 Luglio 

2020 Gianecchini M., Leonelli S., Campagnolo D., Gubitta P, Coping with adversity: The relationship between 
entrepreneurial and organizational resilience in SMEs, 20th EURAM Conference, Dublino, 4-6 Dicembre, 
online, EURAM Conference proceedings, ISBN: 978–2–9602195–2–4 

2018 Mosca L. Campagnolo D., Gianecchini M., Organizational configurations of young firms. An analysis of Italian 
high technology firms, AOM Specialized Conference “From Start-up to Scale-up: Coping with Organizational 
Challenges in a Volatile Business Environment”, Tel Aviv, 17-19 Dicembre. Academy of Management Global 
Proceedings https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/amgblproc.telaviv.2018.0260.abs 

2018 Campagnolo D., Shenkar O, A dynamic capabilities approach to middle-market firms’ global expansion, 78th 
AOM Annual Meeting, Chicago, 10-14 Agosto. Academy of Management Proceedings 2018 (1), 11977 DOI: 
https://doi.org/10.5465/AMBPP.2018.11977abstract 

2017 Li Pira S., Cabigiosu A., Campagnolo D., How much do firms imitate each other? The role of external search 
strategies in KIBS firms, 20th Excellence in Services International Conference, Verona, 6-7 Settembre. 
Excellence in Services International Conference Proceedings, vol. 20, pp. 401-422, (ISBN 9788890432774) 

2017 Mosca L. Campagnolo D., Gianecchini M., Business model configurations of young technology firms, 7th GIKA 
“Innovation, Knowledge, Judgement and Decision Making as Virtuous Cycles, Lisbona, 28-30 Giugno 

2017 Mosca L. Campagnolo D., Gianecchini M., Organizational Configurations in the Early Stages of Firm’s Life 
Cycle, SMS Special Conference, Milano, 31 Marzo – 1 Aprile 

2016 Gubitta P, Tognazzo, A., Campagnolo D., Italian tobacco shops: Innovation and family dynamics in a 
stigmatized industry, 32nd EGOS Colloquium, Naples, 7-9 Luglio 

2016 Mosca L., Gianecchini M., Campagnolo D., Organizational design configurations in the early stages of firm’s 
life cycle, 32nd EGOS Colloquium, Napoli, 7-9 Luglio 

2016 Campagnolo D., Camuffo A. Breaking up the global value chain in the small domestic appliances industry: the 
De’ Longhi case Advances in International Management Meeting, ICRIOS Research Center, Bocconi 
University, 28 Ottobre 

2016 Cabigiosu A., Campagnolo D., Are all innovations equally performing? The case of Italian KIBS, EURAM 
Conference “Manageable cooperation?”, Conference Proceedings (ISSN 2466-7498) Parigi, 1-4 Giugno 

2016 Campagnolo D., Mosca L., Configurational fit of business model innovation: Analysis of young firms, 4th 
International QCA Expert Workshop, Zurigo, 7-8 Dicembre 

2016 Cabigiosu A., Campagnolo D., The economic performance of innovations in a collaborative setting: the case of 
KIBS firms, SMS Conference Extension “Innovation, entrepreneurship, And innovation networks”, Padova, 8-9 
Giugno 

2015 Gianecchini M., Campagnolo D., Country roads, take me home! Backshoring and dynamic capabilities, 31st 
EGOS Colloquium, Athens, 2-4 Luglio 

2015 Campagnolo D., Camuffo A., Soda G., Network Heterogeneity, Learning and the Transferability of Inter-
Organizational Coordination Capabilities: Not all Experiences are Equal, AIB Mini-conference “Breaking up the 
global value chain: Possibilities and  consequences”, Milano, 29-31 Ottobre 

2015 Gianecchini M., Campagnolo D., Backshoring strategies: toward a typology, AIB Mini-conference “Breaking 
up the global value chain: Possibilities and  consequences”, Milano, 29-31 Ottobre 

2014 Cabigiosu A., Campagnolo D., Furlan A., Service modularity, inter-organizational relationships and the 
mirroring hypothesis in KIBS, 5th International Seminar on Service Architecture and Modularity, Copenhagen 
Business School, Copenhagen, 16-17 Gennaio 

2013 Cenedese N., Campagnolo D., On the applicability of the configurational approach to business model theory 
with fs/QCA, 29th EGOS Colloquium, Montreal, 4-6 Luglio 

2013 Campagnolo D., Camuffo A., Soda G., Network heterogeneity, learning and the transferability of inter-
organizational coordination capabilities: Not all experiences are equal, 29th EGOS Colloquium, Montreal, 4-6 
Luglio 

2013 Campagnolo D., Cenedese N., On the applicability of the configurational approach to business model theory 
with fs/QCA, 73th AOM Annual Meeting, Orlando, 9-13, Agosto Academy of Management Proceedings, DOI: 
https://doi.org/10.5465/ambpp.2013.15366abstract 
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2013 Campagnolo D., Cenedese N., On the applicability of the configurational approach to business model theory 
with fs/QCA, 29th EGOS Colloquium, Montreal, 4-6 Luglio 

2012 Cabigiosu A., Campagnolo D., Technology and work redesign in Public Administration. A case of an Italian 
local Administration, 72nd AOM Annual Meeting “The informal economy”, Boston, 3-7 Agosto. Academy of 
Management Proceedings DOI: https://doi.org/10.5465/AMBPP.2012.15745abstract 

2012 Campagnolo D., The global disaggregation of the value chains: an industry level analysis, 72nd AOM Annual 
Meeting “The informal economy” – Paper Development Workshop – International Management Division, 
Boston, 3-7 Agosto 

2012 Cabigiosu A., Campagnolo D., Innovation and Performance in KIBS: the Moderating Role of Standard and 
Modular Services, 12th EURAM “Social Innovation for Competitiveness, Organizational Performance and 
Human Excellence”, Rotterdam, 6-8 Giugno 

2012 Campagnolo D., Gianecchini M., Gubitta P., Value Creation in the Home-automation Industry: The Nice Case, 
32nd Strategic Management Society (SMS) Annual Conference “Strategy in Transition”, Praga, 6-9 Ottobre 

2011 Campagnolo D., Camuffo A., Soda G., Are Home-Country Networks Valuable in International Strategic 
Alliances? Evidence from Italian Firms, Academy of International Business (AIB) Annual Conference 
“International business for sustainable world development”, Nagoya (Giappone), 24-28 Giugno 

2011 Campagnolo D., Camuffo A., Soda G., Are Home-Country Networks Valuable in International Strategic 
Alliances? Evidence from Italian Firms, 71st AOM Meeting “West meets East”, San Antonio (Texas, USA), 12-
16 Agosto 

2011 Cabigiosu A., Campagnolo D., Costa G., Furlan A., Solving a project trade-off: the service architecture of third 
parties logistic providers, 11st EURAM “Management Culture in the 21st Century”, Tallinn (Estonia), 1-4 
Giugno 

2010 Campagnolo D. Camuffo A, Italian eyewear SMEs competing in the global arena: a business model approach, 
10th EURAM “Back to the future”, Roma, 19-22 Maggio 

2010 Campagnolo D., Camuffo A., Soda G., Multiplicity of home-country networks and international strategic 
alliances, 22nd The Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE) Annual Conference “Governance 
Across Borders: Coordination, Regulation, and Contestation in the Global Economy”, Philadelphia (USA), 2426 
Giugno  

2010 Costa G., Cabigiosu A. Campagnolo D., Furlan A., How Diesel entered the luxury sector: catching and 
expanding complementarities through M&A, 30th Strategic Management Society (SMS) Annual conference 
“Strategic management at crossroads”, Roma, 12-15 Settembre 

2007 Campagnolo D., Camuffo A., The concept of modularity within the management studies: a literature review, 
66th AOM Meeting, Philadelphia, 3-8 Agosto 

2007 Campagnolo D., Camuffo A., The concept of modularity within the management studies: a literature review, 
EURAM Conference, Parigi, 16-19 Maggio 

2007 Campagnolo D., Camuffo A., Going Global Seriously: an industry level analysis of Italian firms’ foreign 
expansion, EURAM Conference, Parigi, 16-19 Maggio 

2007 Campagnolo D., Costa G., Gubitta P., Strategy and Structure in nonprofit organizations: the case of Italian 
social cooperatives, EIASM Workshop on Organizational Design, Bruxelles, 16-17 Aprile 

2006 Campagnolo D., Camuffo A., The Use of Modular Organizational Forms in Italy: an industry level analysis, VIII 
AOM Meeting, Atlanta, 11-16 Agosto 

2006 Costa G., Gianecchini M., Campagnolo D., Technology and work redesign in Public Administration. A case of 
an Italian local Administration, XXI EGOS Colloquium “Unlocking Organization”, Berlino, 30 Giugno – 2 Luglio 

Presentazioni a conferenze promosse da associazioni accademiche nazionali 
2022  Campagnolo D., Vincenti G. The Impact of Cultural Friction and CEO Change on the Performance of Acquired 

Companies in Cross-border M&A: an Institutional Perspective, XXII Workshop dei docenti e ricercatori di 
Organizzazione Aziendale (WOA) “Managing the unexpected”, Brescia, 26-27 Maggio 

2022 Carlet E., Gianecchini M., Campagnolo D., More than a catching name? Entrepreneurial ecosystem, risk 
anticipation and SMEs’ resilience: an empirical study, XXII Workshop dei docenti e ricercatori di 
Organizzazione Aziendale (WOA) “Managing the unexpected”, Brescia, 26-27 Maggio 

2022  Campagnolo D., Gianecchini M., Mosca L., Configurations of Business Models and Strategy in Small and 
Medium Enterprises, XXII Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Managing 
the unexpected”, Brescia, 26-27 Maggio 

2021 Marcazzan E., Campagnolo D., Gianecchini M., The relationship between anticipation of adversities, 
organizational structure, and firm performance in small and medium-sized enterprises (SMEs), XXII Workshop 
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dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Organizing for what? Meaning and Purpose in 
Human Action”, Genova, 10-11 Settembre 

2021 Leonelli S., Tognazzo A., Campagnolo D., Gianecchini M., Gubitta P., Ethnic SMEs entrepreneurs seeking 
external advice: an Italian study about the role of gender, education, and resilience, XXII Workshop dei 
docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Organizing for what? Meaning and Purpose in 
Human Action”, Genova, 10-11 Settembre 

2020 Gianecchini M., Leonelli S., Campagnolo D., Gubitta P., Tognazzo A., Coping with Adversity:  
the relationship between entrepreneurial and organizational resilience in SMEs, XXI Workshop dei docenti e 
ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Will employees dream of electric sheep”, Milano, 6-7 
Febbraio 

2020 Marcazzan E., Campagnolo D., Gianecchini M., Crisis, adjustmernt, risk monitoring and planning (poster 
session), XXI Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Will employees dream 
of electric sheep”, Milano, 6-7 Febbraio 

2019 Li Pira, S., Cabigiosu, A., Campagnolo, D., Linking Clients’ Involvement and Innovation Performance: The 
Mediating Role of External Knowledge Sources and Coordination Mechanisms, XX Workshop dei docenti e 
ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Identity and pluralism across organizational studies and 
practices”, Palermo, 7-8 Febbraio 

2019 Gubitta P., Campagnolo, D., Gianecchini M., Tognazzo A., Linking Clients’ Involvement and Innovation 
Performance: The Mediating Role of External Knowledge Sources and Coordination Mechanisms, XX 
Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Identity and pluralism across 
organizational studies and practices”, Palermo, 7-8 Febbraio 

2018 Campagnolo D., Shenkar O., A dynamic capabilities approach to middle-market firms’ global expansion, XIX 
Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “The resilient organization: design, 
change and innovation in the globalized economy”, Roma, 15-16 Febbraio 

2018 Campagnolo D., Camuffo A., Is it worth investing in a lean transformation for a SME?, XIX Workshop dei 
docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “The resilient organization: design, change and 
innovation in the globalized economy”, Roma, 15-16 Febbraio 

2018 Gubitta P., Campagnolo D., Gianecchini M., Tognazzo A., Catching Entrepreneurial Failures in Family Firm: A 
Holistic Approach, XIX Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “The resilient 
organization: design, change and innovation in the globalized economy”, Roma, 15-16 Febbraio 

2017 Mosca L., Campagnolo D., Gianecchini M., Organizational configurations in the early stages of firm’s life cycle, 
XVIII Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Organizing between reality and 
appearance in times of change”, Pisa,16-17 Febbraio 

2015 Gianecchini M., Campagnolo D., Home sweet home Backshoring and dynamic capabilities, 4th  Workshop - I 
Processi Innovativi nelle Piccole Imprese “Re-positioning of SMEs in the Global Value System”, Urbino, 24-25 
Settembre 

2015 Gianecchini M., Campagnolo D., Should I stay (abroad) or should I go (home)? Backshoring and dynamic 
capabilities, XVI Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Back to Basics: 
Searching for new forms of organizing”, Padova, 21-22 Maggio  

2014 Campagnolo D., Cenedese N., Favaron, Configurational approach and business model theory:  
an analysis with Fs/QCA, Aidea Giovani “Business Model and Business Sustainability, Enna, 19-20 Giugno 

2014 Campagnolo D., Camuffo A., Soda G., Network heterogeneity, learning and the transferability of inter-
organizational coordination capabilities: Not all experiences are equal, XV Workshop dei docenti e ricercatori 
di Organizzazione Aziendale (WOA) “Organising for growth: theories and practices”, Udine, 27-28 Marzo  

2013 Cabigiosu A., Campagnolo D., Innovation, service types, and performance in KIBS: a fuzzy sets approach, XV 
Convegno di Sinergie “L’innovazione per la competitività delle imprese, Ancona, 24-25 Ottobre 

2013 Cabigiosu A., Campagnolo D., On The Performance Implications of Diverse Innovation Types and Degree of 
Innovativeness in KIBS, XIV Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) 
“Organizing in turbulent times: the challenges ahead”, Roma, 30-31 Maggio. Conference proceedings ISBN 
978-88-6787-055-4, Cleup 

2012 Cabigiosu A., Campagnolo D., Innovation and Performance in KIBS: the Moderating Role of Standard and 
Modular Services, XIII Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA), Verona, 28-29 
Maggio 2012. Conference proceedings ISBN 978-88-6129-871-2 

2011 Cabigiosu A., Campagnolo D., Costa G., Furlan A., Knowledge dynamics of third-party logistics: balancing 
exploitation and exploration through service architectures, XXXIV Convegno annuale AIDEA, Perugia, 13-14 
Ottobre 

2008 Campagnolo D., Camuffo A., Going Global Seriously: an industry level analysis of Italian firms’ foreign 
expansion, IX Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA), Venezia, 7-8 Febbraio 
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2007 Campagnolo D., Camuffo A., The Use of Modular Organizational Forms in Italy: an industry level analysis, VIII 
Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) “Relazioni di lavoro e forme 
organizzative: nuovi modelli progettuali, Reggio Emilia, 8-9 Febbraio 

2006 Campagnolo D., La modularità nelle industrie italiane: un’analisi delle determinanti Closing Workshop of the 
MIUR funded project “Organization Service Providers. Dalla disintegrazione verticale alla destrutturazione 
delle funzioni aziendali”, Padova, 24 Maggio  

2005 Campagnolo D., Costa G., Modularità e progettazione organizzativa: il caso dei servizi professionali, VI 
Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA), Milano, 3-4 Febbraio 

Presentazioni a conferenze e seminari accademici su invito 
2021  Issues on organizational resilience, (con M. Gianecchini), Dottorato in Security, Risk and Vulnerability – 

Lecture series on Resilience, Università di Genova, Genova, 11 Maggio, on line 
2019 Coping with Adversity: Individual and Organizational Resilience in Small and Medium Enterprises, (con P. 

Gubitta, M. Gianecchini, S. Leonelli), Scuola di Dottorato in Scienze Sociali, Università di Trento, Trento, 19 
Dicembre 

2016 Configurational fit of business model innovation: Analysis of young firms, (con L. Mosca), 4th International 
QCA expert workshop, ETH Zürich, Zurigo, 7 Dicembre  

2016 Breaking up the global value chain in the small domestic appliances industry: the De’ Longhi case, (con A. 
Camuffo), Advances in International Management Meeting – Special Issue “Breaking up the global value 
chain: opportunities and consequence”, Università Bocconi, Milano, 28 Ottobre,  

2014 Future development of service modularity: a theoretical perspective, 5th International Seminar on Service 
Architecture and Modularity, Invited panel discussant on “Future development on service architecture and 
modularity” Copenhagen Business School, Copenhagen, 16 Gennaio 

2012 The interplay between innovation and service configuration in the performance of KIBS, (con A. Cabigiosu), 
Ciclo di Seminari del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”, Università di Padova, 
Venezia, 8 Novembre 

2012 Tendenze evolutive nei modelli di business del settore Food, Convegno di apertura dell’Anno Accademico 
2012-13 del corso di laurea in Scienze e Cultura della Gastronomia e della Ristorazione – «Il Food può 
davvero essere una delle leve strategiche dell'Italia nel mondo?», Università di Padova, Ex-Facoltà di 
Economia, Padova, 12 Ottobre 

2012 Customized, standard or modular services? How service configuration interacts with innovation and 
performance in knowledge intensive business services (con A. Cabigiosu), Ciclo di Seminari del Dipartimento di 
Management, Università Ca’ Foscari di Venezia, Venezia, 10 Maggio 

2011 Are Home-Country Networks Valuable in International Strategic Alliances? Evidence from Italian Firms, Ciclo 
di Seminari del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”, Università di Padova, Venezia, 
24 Maggio 

2009 The concept of modularity and its application on production systems evolution: evidence from Italian industry 
level data, Ciclo di Seminari del Department of Management and Human Resources, Fisher College of 
Business, Ohio State University, Columbus, 27 Febbraio 

Partecipazione a comitati editoriali di riviste e attività di Reviewer 

Partecipazione a Comitati Editoriali 
2022 – presente Prospettive in Organizzazione – Associate Editor Sezione “Imprenditorialità e crescita” 
2015 – 2020  Frontiers in Psychology – Organizational Psychology section 
(https://www.frontiersin.org/journals/psychology/editors) (Rivista Scientifica Anvur) 
2007 – 2012 Ticonzero, Knowledge Ideas for Emerging Leaders, Rivista italiana di management on-line 

Guest Editor 
2019  Guest Editor Prospettive in Organizzazione, Numero 11, Special Issue: Organizzazione e imprese familiari 

Revisore ad-hoc per le seguenti riviste 
International Business Review, Research Policy, Industry & Innovation, International Journal of Operations and 
Production Management, Journal of Management and Governance, The IMP Journal, The Service Industries Journal, 
Global Strategy Journal, Journal of Product Innovation Management, European Management Review, Punto Org, 
Impresa Progetto - Electronic Journal of Management, Economia e Politica Industriale.  

Revisore ad-hoc per le seguenti conferenze 
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European Academy of Management, Academy of International Business, Academy of Management, Workshop Docenti 
e Ricercatori di Organizzazione Aziendale. 

ATTIVITA’ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI TERZA MISSIONE 

Attività e ruoli istituzionali 
La mia attività istituzionale si svolge all’interno del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”, 
all’interno dell’Università di Padova e nell’ambito dell’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA). Sotto 
sono elencate, nel dettaglio, le varie posizioni. 
In particolare, come Delegato alle attività di Stage & Placement del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. 
Fanno” ho promosso e diretto iniziative per favorire un efficace inserimento di studentesse e studenti in attività di stage 
e/o placement finalizzate a incrementare le competenze trasversali (come scrivere un curriculum vitae, come sostenere 
un colloquio di lavoro, come cercare attivamente una posizione, come riconoscere le proprie ambizioni e competenze 
professionali), a incrementare il numero di aziende ed enti partner del Dipartimento attraverso attività di scouting e 
contatto diretto. Tra queste attività sono degne di menzione le iniziative Meet Your Future (annuale, dal 2016) che 
prevede momenti di incontro e approfondimento con Alumni del dSEA, Direttori HR di aziende ed enti e speed 
interview, la creazione di un percorso di Virtual Stage per fronteggiare l’emergenza Covid-19, la creazione di un 
database di aziende con sedi estere per favorire la mobilità internazionale per le attività di stage e placement, il 
progetto Stage al dSEA, la revisione del portale Stage & Placement per creare la possibilità di matching diretto tra 
domanda e offerta attraverso un sistema di notifiche, lo sviluppo di un piano editoriale per comunicare efficacemente le 
occasioni di stage e placement.  
Come membro della Commissione Placement dell’Università di Padova, tra le altre, ho partecipato alla realizzazione del 
MOOC FEEF (From Educators to Entrepreneurial Facilitators” sul tema “Ecosystem Interaction”. 

Università di Padova  
2016 – presente  Membro della Commissione Placement dell’Università di Padova 

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno” 
2016 – presente  Delegato per le Attività di Stage & Placement del Dipartimento 
2017 – presente Membro della Commissione Seminari del Dipartimento 
2013 – 2014 Membro della Giunta di Dipartimento 
2009 – presente Membro del Collegio Docenti della Scuola di Dottorato 

Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale - ASSIOA  
2022 – presente  Membro del Comitato Direttivo ASSIOA 
2022 – presente  Tesoriere ASSIOA 
 

Attività organizzative, gestionali e di servizio 
Nell’ambito delle attività scientifiche dell’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA) sono coinvolto con 
regolarità come revisore e track chair nel convegno annuale dell’Organizzazione - Workshop dei docenti e ricercatori di 
Organizzazione Aziendale (WOA).  
Sono coinvolto anche come esperto revisore di progetti di ricerca da parte di Università Italiane e/o enti stranieri. Sono 
componente delle commissioni di selezione di docenti e ricercatori in altre università italiane e in Commissioni di 
Dottorato. Sono membro di Comitati scientifici di premi e ricerche. In dettaglio: 

Attività di servizio a livello nazionale e internazionale 
2022 Componente della Commissione Giudicatrice nella procedura di selezione di un Ricercatore Tipo a) (SECS 

P/10), Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Matematiche e Statistiche dell’Università degli Studi di 
Trieste 

2022 Componente del panel di esperti incaricato dalla Fundação para a Ciência e a Tecnologia (FCT), agenzia 
portoghese per il finanziamento dei progetti di Ricerca e Sviluppo, per la valutazione delle proposte progettuali 
all’interno della Call for scientific research and technological development (SR&TD) project grants Project 
Grants – Portogallo 

2021 Componente del panel di esperti incaricato dalla Fundação para a Ciência e a Tecnologia (FCT), agenzia 
portoghese per il finanziamento dei progetti di Ricerca e Sviluppo, per la valutazione delle proposte progettuali 
all’interno della Call for scientific research and technological development (SR&TD) project grants Project 
Grants – Portogallo 
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2021 Componente della Commissione Giudicatrice giudicatrice per l'ammissione al Corso di Dottorato in Economia e 
Management XXXVII ciclo del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università di Padova 

2022 Componente della Commissione Giudicatrice nella procedura di selezione di un Ricercatore Tipo a) (SECS 
P/10), Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università di Padova 

2020 Componente del panel di esperti incaricato dalla Fundação para a Ciência e a Tecnologia (FCT), agenzia 
portoghese per il finanziamento dei progetti di Ricerca e Sviluppo, per la valutazione delle proposte progettuali 
all’interno della Call for scientific research and technological development (SR&TD) project grants Project 
Grants – Portogallo 

2020 Componente della Commissione Giudicatrice giudicatrice per l'ammissione al Corso di Dottorato in Economia e 
Management XXXVI ciclo del Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università di Padova 

2020 Revisore esterno per la valutazione di progetti di ricerca nell’ambito di bandi di finanziamento interni, 
Università Luiss di Roma 

2017 Revisore esterno per la valutazione di progetti di ricerca nell’ambito di bandi di finanziamento interni, 
Università Luiss di Roma 

2016 Revisore esterno per la valutazione di progetti di ricerca nell’ambito di bandi di finanziamento interni, 
Università Luiss di Roma 

2015 Revisore esterno per la valutazione di progetti di ricerca nell’ambito di bandi di finanziamento interni, 
Università Luiss di Roma 

Commissioni di valutazione tesi di dottorato  
Alice Canavesi  “Servant leadership, employee engagement and their evolution after the pandemic”, Dottorato in 

Management, Finance and Law for Business – LIUC Università Carlo Cattaneo – Membro della 
Commissione Giudicatrice per l’esame finale (altri mebri: Prof.ssa Eliana Minelli, Prof. Antonio 
Giangreco). 

Partecipazione a comitati organizzatori e scientifici di conferenze 
2021 Organizzatore e Contatto accademico locale della Summer School “Advanced Topics in Management and 

Organization Theory”, Organizzata da ASSIOA (Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale) e VHB 
(German Academic Association for Business Research) 

2015 Componente del Comitato Organizzatore del XVI Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione 
Aziendale (WOA) “Back to Basics: Searching for new forms of organizing”, Università di Padova 

Partecipazione ad altri comitati scientifici 
2022 - presente Membro del Comitato Scientifico del premio per l’internazionalizzazione collegato alla Seconda 

edizione dell’Osservatorio Export, Assindustria Veneto Centro 
2020 - presente Membro del Comitato Scientifico dell’Osservatorio Nazionale sulle reti d’impresa (RetImpresa, 

InfoCamere e Università Ca’ Foscari di Venezia 
2012-2016 Membro dell’Academic Adisory Board di General Electric (GE) Capital per la ricerca “The Mighty 

Middle: Why Europe’s Future rests on its Middle Market Companies 

Affiliazioni ad associazioni di ricerca 
Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA) 
Organizational Design Community (ODC) 
Academy of Management (AOM - OMT Division) 
European Group of Organization Studies (EGOS) 
European Academy of Management (EURAM) 
Strategic Management Society 

Attività di terza missione 

Partecipazione a conferenze e seminari a carattere divulgativo (su invito) 
2022 Il mondo in un’impresa, Associazione Alumni dell'Università di Padova, Moderatore dell’incontro, 17 Ottobre 
2022 Cross-border M&A: quali effetti sulle nostre imprese?, Starting Finance Club Padova, 25 Maggio 
2022 Le professioni di domani, Campus Rotary Club Cittadella, Cittadella (Padova), 9 Aprile 
2021 A scuola d’Impresa, Dialoghi d’Impresa, Venezia, 29 Ottobre 
2021 Ingegneri e Imprenditori, Next – il festival di ingegneria, Padova, 21 Ottobre 
2021 Governare l’impresa. L’organizzazione fa la differenza, SeldHub, Cittadella (Padova), 8 Luglio 
2021 Il futuro del lavoro è femmina (non donna), Passo a Due Festiva, Thiene, 23 Maggio 
2020 L’economia d’Italia 2020, Corriere della Sera Economia, 12 Ottobre 
2020 Formazione Imprenditoriale e Crescita Personale, Family Business Unit, 12 Ottobre, online 
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2020 A scuola d’Impresa, Dialoghi d’Impresa, Venezia, Ottobre, online 
2020 Digitalizzazione e internazionalizzazione: quali opportunità per il Made in Italy, CUOA Business School, Altavilla 

Vicentina, 24 Settembre 
2020 La strategia aziendale in contesti di emergenza, Ciclo di seminari “Bridge: dal possibile al fattibile”, Valorando 

Srl e Casa & Associati, 11 Giugno 
2020 Global supply chain e nuove opportunità post Covid-19, Assindustria Veneto Centro e CUOA Business School, 

Altavilla Vicentina, 8 Giugno 
2020 Globalizzazione e imprese multinazionali post Covid-19, Webinar  - "E adesso? Multinazionali Italiane, “il dopo” 

e il valore di progetti di Global Payroll organizzato da ADP, 27 Maggio 
2020 Il futuro che ci aspetta: Imprese, Persone e Relazioni dopo il Covid-19, Career Service, Università di Padova, 24 

Maggio, online 
2019 Governare i processi di internazionalizzazione tra strategia e struttura, Ciclo di webinar ADP, 20 Dicembre 
2019 La nuova globalizzazione … e la nuova Cina, Starting Finance Club “Cina, Dazi e Imprese. Scenari e sfide per 

l’Italia”, Padova, 28 Novembre 
2019 Strategie di internazionalizzazione al tempo dell’economia digitale. Perchè il come è più interessante del 

quanto, Andaf NordEst “Internazionalizzazione 5.0. I nuovi scenari dell’economia digitale, Verona, 8 Novembre 
2019 Imprenditorialità e imprese resilienti nella Città Metropolitana di Milano, incontro di presentazione dei risultati 

della ricerca Building Better Business Resilience, Milano, 14 Ottobre 
2019 Strategie di internazionalizzazione al tempo dell’economia digitale, Corriere del Veneto, Seminario 

“Internazionali e Digitali”, 19 Giugno 
2019 Mercato e imprenditori, evoluzione continua: comprendere i cambiamenti per anticiparli: nuovi approcci, 

flessibilità e lungimiranza, “Cenacolo d’Impresa”, Confindustria Verona, Verona, 14 Maggio  
2019 Strategia e organizzazione delle operazioni di crescita in un contesto internazionale, Brightnet 

“Internazionalizzazione, cultura e valori”, Milano, 23 Febbraio 
2019 Strategie di internazionalizzazione a Nordest. Perchè il come è più interessante del quanto, Collegio Don Mazza, 

Padova, 10 Gennaio 
2018 Start-Up e PMI innovative: dal garage alla quotazione … passando per i mercati internazionali, S&O Multi family 

Office, Bologna, 8 Novembre  
2018 Le persone fanno le imprese, Forum del Territorio Nord Est 2018 – Tavolo di lavoro “Food & Beverage”, 

Unicredit, Montecchio Maggiore, 1 Ottobre  
2018 Aspetti rilevanti dei percorsi di internazionalizzazione. Perchè il come è più interessante del quanto, Corriere del 

Veneto, Seminario “Piccole, Medie e Internazionali. Le PMI alla sfida della crescita senza confini”, 18 Settembre 
2018 Aspetti rilevanti dei percorsi di internazionalizzazione. Perchè il come è più interessante del quanto, IFOA 

“Seminario internazionale: Impresa e Internazionalizzazione nell’era SMART 4.0 – scenari futuri e gap da 
colmare”, Padova, 28 Maggio 

2018 Business Model, Auto e Moto d’Epoca, Fiera di Padova, 26 Ottobre 
2018 Reinventare le organizzazioni, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “M. Fanno”, 18 aprile 
2017 Competenze e modelli per l'internazionalizzazione. La sfida dei mercati esteri tra esportazione e 

internazionalizzazione, “GO International!”, Unicredit, Altavilla Vicentina, 5 Dicembre 
2017 Internazionalizzazione “intelligente”: la sfida dei mercati esteri tra esportazione e internazionalizzazione 

Confindustria Vicenza – FAREXPORT, Vicenza, 15 Novembre 
2016 How North East of Italy SMEs compete in the global scenario, University of Padova meets Harvard University, 

Padova, 21 Ottobre 
2016 I nuovi modelli organizzativi e lo smart working, Point Out, Unindustria Rovigo, Rovigo, 17 Ottobre 
2016 Innovare il prodotto o il modello di business?, Inventor Show – Workshop - Difendi la tua invenzione e fai 

crescere la tua azienda, Padova, 21 Maggio 
2016 Reshoring e processi di internazionalizzazione, Rotary Club Cittadella, Cittadella (Padova), 16 Gennaio 
2015 Globalizzazione e Internazionalizzazione, L’industria Veneta alla scalata dei mercati europei e americani, 

Piazzola sul Brenta (Padova), 15 Maggio 
2014 Il contratto di rete tra strategia e organizzazione, Seminario KOGIT, Verona, 14 Ottobre 
2014 Internazionalizzazione: strategia e organizzazione, Libera Iniziativa “Export e PMI: come cogliere le 

opportunità. Proposte per partecipare al cambiamento”, Altavilla Vicentina, 24 Gennaio 
2013 Quale lavoro per le Medie imprese motore di sviluppo. Italia e principali mercati europei a confronto, 

Confindustria Padova “Elementi. Fondamentali di impresa”, 27 Novembre 
2013 Definizione ed execution della strategia per il settore vitivinicolo, Fondazione CUOA, Workshop “Tradizione, 

passione ed intuizione di una famiglia: Il caso di Marchesi Antinori”, Altavilla Vicentina, 14 Novembre 
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2013 Strategie di internazionalizzazione per l’impresa vitivinicola, Casa Vinicola Zonin “Vendere all’estero? Un 
progetto per il nostro vino Conoscenza dei mercati e degli strumenti a supporto della promozione”, 
Gambellara (Vicenza), 28 Marzo 

2013 Modelli di Business e Internazionalizzazione, Fondazione CUOA “Esportare l’Italia: dal made in Italy al brain in 
Italy”, Altavilla Vicentina, 8 Marzo 

2013 Crescita e Internazionalizzazione: dai numeri ai modelli di business, Confindustria Padova – Sezione Cittadella, 
“Presente e Futuro. Conversazione tra Imprenditori”, Cittadella (Padova), 26 Febbbraio 

2013 Internazionalizzazione intelligente: dai numeri ai possibili modelli di business, Fondazione CUOA “Crescere nei 
mercati internazionali: modalità d’entrata e scelte gestionali a confronto”, Altavilla Vicentina, 24 Gennaio 

2012 Internazionalizzazione Intelligente. Cosa insega il Nordest, Festival Città Impresa, San Giorgio delle Pertiche 
(Padova), 5 maggio 

2012 Strategie e competenze per la crescita delle PMI, Convegno “Competenza, esperienza e strumenti legislativi: 
fare sistema come protagonisti, FastNet, Altavilla Vicentina (Vicenza), 1 Febbraio  

2011 Made in Italy. Dai dati ai possibili modelli per un nuovo business, Confindustria Padova, Sezione di Este, 15 
Dicembre 

2011 Sistema Casa. Dai dati ai possibili modelli per un nuovo business (con P. Gubitta), Casa Su Misura, Padova, 12 
Ottobre 

2009 Ristrutturazioni, fusioni e acquisizioni. Valenze strategiche e impatti sull’organizzazione e sulle risorse umane 
(con G. Costa), “Crisi Economica e Riassetti Societari” Convegno dell’Ordine dei Dottori Commerciali ed Esperti 
Contabili di Padova e del Triveneto, Padova, 20 Novembre 

Articoli e uscite su quotidiani e riviste di carattere divulgativo 
“Conta la capacità di adattarsi allo choc e uscirne più forti”, Il Giornale di Vicenza – Rubrica I Veneti di Oggi – Il 

Personaggio – Diego Campagnolo, Intervista di Francesco Cassandro, 23 Novembre 2020 
Campagnolo D., 2020, “Veloci e rigorosi: ecco i segreti dei “resilienti”, Corriere della Sera - L’Economia, 28 Settembre 
Campagnolo D., 2019, “L’importanza di adattarsi al cambiamento”, Corriere del Veneto - Corriere Imprese Nordest, 14 

Gennaio 
Campagnolo D., 2016, “Se il Prosecco non si fa Superiore”, VeneziePost, 7 Gennaio 
Campagnolo D., Gubitta P., 2015, “Il caso Pedon: quando l’innovazione che fa la differenza non riguarda solo il prodotto 

ma il modello di business”, Corriere Imprese, 14 Settembre 
Campagnolo D., 2013, “Un Paese a tante velocità?”, VeneziePost, 27 Dicembre 
Campagnolo D., 2013, “Crescita e occupazione su binari paralleli”, Rivista di Confindustria Padova 
Campagnolo D., 2013, “Internazionalizzare l’azienda: è questione di trade-off”, Giornale di Vicenza, 30 Giugno 
Campagnolo D., 2012, “All’estero si vince da domestici”, Giornale di Vicenza, 3 Giugno 
Campagnolo D., 2012, “Internazionalizzazione intelligente per sfidare i mercati emergenti”, Corriere del Veneto, 11 

Maggio 
Campagnolo D., 2011, “Futuro del Made in Italy. Il tempo delle scelte per le nostre imprese”, Il Mattino di Padova, 6 

Novembre 
Campagnolo D., 2011, “Scommessa Made in Italy”, Nordesteuropa, Novembre 
Gubitta P., Campagnolo D., 2011, “Innovare i modelli di busines”, Innovare - Confapi, n. 74, Marzo 
Rossi A., Campagnolo D., 2010, “Crescita e creazione di valore: istruzioni per l’uso”, Ticonzero, n. 110. 
Campagnolo D, Costa G., 2008, “M&A e creazione di valore: l’importanza di intangibili e leadership”, Ticonzero, n. 87. 
Campagnolo D., Camuffo A., 2007, “Dal prodotto alla progettazione organizzativa? Corsi e ricorsi della modularità”, 

Ticonzero, n. 78. 
Campagnolo D., 2006, “Vite d’impresa parallele”, Nordesteuropa, Luglio/Agosto, p. 41. 

On-line talk a carattere divulgativo 
2022 Stay alert, save businesses. Planning for adversity among immigrant entrepreneurs, dSEA Research, 

http://bit.ly/3E2yiNu 
2022 Il processo di internazionalizzazione: scelte strategiche e organizzative, CUOA Business School - Lezione 

manageriale, https://www.youtube.com/watch?v=MA0eVmatKaM&t=4s 
2022 Cross-border M&As: The impact of cultural friction and CEO change on the performance of acquired 

companies, dSEA Research, https://bit.ly/3ToBetm  
2020 Resilienza organizzativa, dSEA Talks – Covid Series, https://bit.ly/3CB2HSE 
2020 Pianificazione strategica e resilienza: due facce della stessa medaglia, CUOA Business School - Lezione 

manageriale, https://www.youtube.com/watch?v=tHfDkC9nISo&t=1s 
2013 Sulla via di Marco Polo, TEDx Padova, https://www.youtube.com/watch?v=WFa8N-BskEw 
2012 Il Modello di Business, Creartivamente, https://www.youtube.com/watch?v=3UO1MjO4jtg&t=15s 
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Altre attività professionali 
Mag 2021 – presente Amministratore Indipendente, Jonix Spa S.b. (società quotata all’Euronext Growth di Milano), 

https://investor.jonixair.com/ 
Dic 2019 - presente Membro dell’Advisory Board, ONO Exponential Farming Srl 

https://onoexponentialfarming.com/ 
 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
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