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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Simone Caponetti

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea in Giurisprudenza (V. O.) presso 'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” con una dissertazione finale su «l_a futela gindiziaria del lavoro penitengiarion.

Vincitore di concorso (con borsa di studio) per Pammissione al XIV corso di alta
preparazione giudiziaria e forense dell’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo Carlo
Jemolo”.

Diploma di Master in “Organizzazione, Persone, Lavoro”, organizzato presso la Facolta di
Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata” e diretto dal Prof. Sergio Magrini.

Attestato di profitto del Corso di Perfezionamento in “La riforma dei lavori: modifiche legislative
del rapporto e del mercato del lavoro”, organizzato dall’Istituto di Studi Giuridici del Lazio “A. C.
Jemolo” e diretto dal Prof. Gian Catlo Perone, con dissertazione finale su «I/ lavoro a progetto.

Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale, XXI ciclo,
presso la facolta di Economia dell'Universita di Roma “Tor Vergata”, con una dissertazione finale
su «Mobbing e rapporto di lavoro» [coordinatore del corso dottorale: Prof. Sergio Magrini].

Diploma di Specialista in Diritto Civile presso la Scuola triennale di Specializzazione in
Diritto Civile (curriculum Lavoro e Mercato) dell’'Universita degli Studi di Camerino, con una
dissertazione finale su «l. arbitrato nelle controversie di lavoro».

Diploma di laurea magistrale in Gestione Aziendale, classe di laurea LM-77, presso
I'Universita di Roma “Link Campus University”, con una dissertazione finale su «I/ contratto a termine
nella ginrisprudenza enropear, conseguendo una votazione di 110/110 cum lande ¢ menzione speciale
d’onore.

Dottore di Ricerca in Diritto Commerciale e del Lavoro (vincitore di borsa di studio
triennale), XXVII ciclo, presso la Facolta di Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”, con
una dissertazione finale sull’«Azione di repressione della condotta antisindacale e tutela degli interessi sindacali
in azienda», tutor supervisore Prof.ssa Annalisa Pessi [direttore del corso dottorale: Prof. Giorgio
Marasal.

Diploma di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli studenti e alle studentesse
con disabilita, V ciclo, conseguito presso 'Universita degli studi di Perugia, con una dissertazione
scritta su “Contrattazione collettiva di secondo livello e percorsi di inclusione per gli studenti e le studentesse con
disabilita”.

Diploma di laurea magistrale in Management dello sport e delle attivita motorie LM-47 presso
la Facolta di Scienze umane, della formazione e dello sport dell’Universita Telematica Pegaso, con
la votazione di 110/110 cum lande, discutendo la tesi "Riforma del lavoro sportivo e guestioni di previdenza
sociale”.



ATTIVITA DI RICERCA E POSIZIONE ACCADEMICA ATTUALE

Nell’a.a. 2007/08 ha partecipato, nell’ambito della Ricerca Scientifica di Ateneo Tor Vergata
(RSA-2008), ai progetti di ricerca su «l_a retribuzione ad incentivo», coordinato dal Prof. Sergio Magrini
e su «l/ contratto a termine», coordinato dalla dr.ssa Sabrina Cassar.

Nell’a.a. 2008/09 ha partecipato, nell’ambito della Ricerca Scientifica di Ateneo Tor Vergata
(RSA-2009), ai progetti su «l/ lavoro a progetto», coordinato dal Prof. Sergio Magrini, su «G/i incarichi di
collaborazione nel pubblico impiego», coordinato dalla Prof.ssa Annalisa Pessi e su «l_a sicurezza nei luoghi
di lavoro: la delega di funzioni», coordinato dalla dr.ssa Sabrina Cassar.

Nel 2008 ¢ vincitore di un assegno di ricerca in diritto del lavoro (ex art. 51, comma 6, della
legge 449/1997) sul tema de «I sistemi di retribuzione ad incentivow, presso la Facolta di Economia
dell’Universita di Roma “Tor Vergata”. Docente tutor: Prof. Sergio Magrini.

Nel 2009 ¢ vincitore di un assegno di ricerca in diritto del lavoro (ex art. 51, comma 6, della
legge n. 449/1997) sul tema degli «Inadempimenti del datore di lavoro e risarcimento del danno», presso la
Facolta di Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”. Docente tutor: Prof. Sergio Magrini.

Vincitore di una call for abstract e partecipazione al Gruppo di ricerca SIPED — Pedagogia
dell'ambiente, sviluppo umano, responsabilita sociale. Sustainability, smart city, green jobs, food
education (coordinamento scientifico - Proff. Pierluigi Malavasi e Maria Luisa lavarone),
nell’ambito dell’Alta scuola per I'ambiente dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore (sede di
Brescia), sul tema della “Responsabilita sociale dell'impresa” (31 gennaio 2017 - 23 maggio 2018).

Dal 1° marzo 2018 (per diciotto mesi) partecipa al progetto di ricerca, bandito dall’Universita
di Roma Tor Vergata dal titolo “SwubstainCo” (Sustainability measures at Company level: a national
survey for better implementation) - Mission Sustainability 2017 Tor Vergata University [unitamente
alla Prof.ssa Maria Cristina Cataudella, alla Prof.ssa Anna Maria Battisti, alla Prof.ssa Sabrina
Cassar].

Vincitore della procedura selettiva per un posto da ricercatore a tempo determinato, con
regime di impiego a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi
internazionali — SPGI dell’Universita degli studi di Padova, per il settore concorsuale 12/B2 -
DIRITTO DEL LAVORO (Profilo: settore scientifico disciplinare TUS/07 - DIRITTO DEL
LAVORO) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed ivi in
servizio.

Partecipazione al progetto “Supporto al rafforzamento della governance inter-istituzionale
sullo sfruttamento lavorativo in Italia”, co-finanziato dall’'Unione Europea attraverso il Servizio di
Supporto alle Riforme Istituzionali e attuato dall’'Ufficio per [Iltalia e San Marino
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro, in collaborazione con la Commissione Europea. Le
opinioni espresse in questa pubblicazione non riflettono necessariamente quelle della Commissione
Europea o dell’Ufficio Internazionale del Lavoro.

Partecipazione al progetto B.LR.D. (Budget Integrato per la Ricerca dei Dipartimenti) sul
tema delle “Nuwove tecnologie nel mondo della comunicazione: questioni ginridiche” del Dipartimento di
Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell’Universita degli Studi di Padova (Macroarea
3; Area scientifica: area 14 — scienze giuridiche). Responsabile e coordinatore del progetto: Prof.ssa
Arianna Fusaro.

Incarico di ricerca scientifica da attuarsi mediante valutazione e referaggio delle tesi di
diploma del Master di II livello in Legal Advisor and Human Resources Management, avente sede
amministrativa presso 1'Universita di Roma Luiss Guido Catli e diretto dal Prof. Roberto Pessi e dal
Prof. Raffaele Fabozzi.

Ha conseguito, all’esito delle procedure di Abilitazione Scientifica Nazionale bandite con
decreto direttoriale n. DD 1796/2023, I’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di

professore universitario di seconda fascia nel Settore Concorsuale 12/B2 - DIRITTO DEL
LAVORO.



ATTIVITA DIDATTICA NELL’ATENEO PATAVINO

Negli a.a. 2022/2023 e 2023/2024 ¢ titolare del corso Labour and Global Justice all'interno del
corso di studi in Human Rights and Multilevel Governance, presso il Dipartimento SPGI
dell’Universita di Padova.

Nell’a.a. 2023/2024 ¢ titolare del corso Diritto della previdenza sociale all'interno del corso di
studi in Diritto dell’economia, presso il dipartimento SPGI (polo di Rovigo) dell’'Universita di
Padova.

Con nomina del Direttore generale dell’'Universita di Padova, prot. 114679 del 23 giugno
2023, nominato all'interno del Gruppo di Lavoro per il corso online su Differenze, stereotipi e
discriminazioni al fine di progettare e realizzare un modulo destinato a neoassunti, matricole e
studenti dell’'Universita di Padova, su “Molestie e discriminazioni: quando si ¢ vittima e come
agire?”, commissionato dal Public Engagement dell’'Universita di Padova e coordinato da Monica
Fedeli, prorettrice con delega alla Terza missione e rapporti con il territorio e Gaya Spolverato,
delegata alle Politiche per le pari opportunita.

Nell’a.a. 2023/2024 ha svolto il Mod. 1 (I/ lavero tra passato, presente ¢ futuro: prospettive storico-
ginridico) del Corso n. 48 dal titolo “Tra passato e futuro professionale: progettazione di una visione futura a
cavallo tra storia e nuove tendenze” relativo ai progetti di “Orientamento attivo nella transizione scuola-
universita” nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e
ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” — Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola — universita”,
finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU.

Dall’a.a. 2024/2025 ¢ Direttore scientifico del corso di aggiornamento professionale dal titolo
Diversity Management Program, organizzato dall’Universita degli studi di Padova.

RELAZIONE A CONVEGNI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

Relatore al convegno «la Riforma del Lavoro», tenuto il 2 luglio 2014 presso la Facolta di
Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”, sul tema delle «Modifiche legislative nell'ottica della
Slessibilita dalla 1egge Biagi al Jobs Act di Renzo».

Presentazione del paper «I/ rapporto di lavoro al tempo di Internet of Things: il diritto alla
disconnessione» al Convegno Internet of Things e i Diritti della Rete, presso il Dipartimento CIRSFID
dell’Universita “Alma Mater Studiorum” di Bologna, Palazzo Dal Monte, 5 novembre 2016.

Presentazione del paper «Lobbligazione di sicurezza al tempo di Industry 4.0» alla Conferenza
internazionale The Future of Work: a Matter of Sustainability, Universita degli studi di Bergamo, piazzale
S. Agostino n. 2, 10-12 novembre 2016.

Presentazione del paper «Politiche attive del lavoro e prospettive future» al Convegno Promuovere e
valutare il benessere delle comunita: Emergenza, Resilienza, Complessita, presso il Dipartimento di
Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell’'Universita di Padova, Palazzo Wollemborg,
20-22 aprile 2017.

Relatore al Convegno «Ricordando Sergio Magrini. Un discorso sullo stato del diritto del lavorox, tenuto
i1 5 e 12 maggio 2017, presso I'Universita di Roma “Luiss Guido Carli”, sul tema «Magrini e
PUniversitay.



Presentazione del paper «Servigi sociali, terzo settore e riflessioni sulla sostenibilita del welfare state», alla
Conferenza italiana sulla ricerca di servizio sociale, Universita degli studi di Torino, Campus Luigi
Einaudi, 25-27 maggio 2017.

Presentazione del paper «la proposta italiana di un sussidio europeo contro la disoccupazione: un utile
stabilizzatore sociale nell'economia digitale?», al Convegno internazionale di studio Impresa, lavoro e non
lavoro nell’economia digitale, presso I'Universita degli studi di Brescia, Facolta di Giurisprudenza,
12-13 ottobre 2017.

Presentazione del paper «I/ contratto di rete nel settore agricolo. Profili ginslavoristici», al Seminario
Internacional Impacto laboral de las redes empresariales, presso I'Universidad de Salamanca,
Facultad de Derecho, 9-10 novembre 2017.

Presentazione del paper «The contribution of the CSR rules to the realization of the labour law
functions», at The Eighth International Conference in Commemoration of Professor A.S. Pashkov,
The economic function of labour law: the past, the present, the future, presso la Saint Petersburg
State University, Labour Law Department, Saint-Petersburg, Russia, 2-3 March 2018.

Presentazione del paper «Occupazione, disoccupazione o riconversione? I dilemmi delle rivoluzioni
tecnologiche», all'International Conference Technological Innovation and the future of work:
Emerging aspects wordwide (Conference in honour of Professors Dr. Dr. h.c. Jo Carby Hall —
United Kingdom — and Manfred Weiss — Germany), presso I’'Universidade de Santiago de
Compostela, Facultad de Derecho, 5-6 aprile 2018.

Relatore al Seminario «Trame di sostenibilita» tenuto il 23 maggio 2018 presso la Facolta di
Scienze della Formazione, Dipartimento di Pedagogia, dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore,
sede di Brescia, sala della Gloria.

Relatore alla Presentazione dell’offerta formativa per lanno accademico 2018-2019
dell’Universita per stranieri “Dante Alighieri” di Reggio di Calabria sul tema «I/ diritto del-al lavoro
come ponte tra culture», 2 ottobre 2018.

Relatore al Convegno «le collaborazioni etero-organizzate: dallinguadramento teorico al caso dei
“riders”», organizzato dal’AGI Lombardia (Avvocati Giuslavoristi Italiani) e tenuto a Milano 1’11
giugno 2019 presso la Palazzina ANMIG - Salone Valente.

Relatore al Convegno di studi «SustainCo. Stato dell'arte ed evoluzione della sostenibilita nelle PNI
ttaliane» organizzato dall’'Universita di Roma “Tor Vergata” e tenuto presso la sala “Gianfranco
Imperatori” della Fondazione Civita a Roma il 10 ottobre 2019, sul tema de «l_a rilevanza giuridica dei
codici etici».

Relatore al II Seminario Italo-Brasileiro de «Dereitos Fundamentais» organizzato dal
Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali dell’'Universita di Padova e
tenuto dal 26 al 28 gennaio 2023 nel Palazzo Ca’ Dottori, sul tema della «Retribugione e (nunova)
assistenza sociale dell’Era digitale».

Coordinatore scientifico del ciclo di Seminar Series “Inspiring Prospect” — First Edition,
organizzati all'interno del corso Labour and Global Justice (Academic Year 2022-2023).

Relatore al Convegno «le wisure del d.lgs. n. 104 del 2022 per le condizioni di lavoro trasparenti e
prevedibili: novita e criticitan, organizzato dalla Facolta di Economia dell'Universita di Roma “Tor
Vergata” e tenuto in data 29 marzo 2023, sul tema delle «Pratiche pre-assuntive prima del c.d. Decreto
Trasparenzay.

Coordinamento dei lavori del Seminario didattico «I/ processo del lavoro a cinguant’anni dalla legge
n. 533 del 1973», organizzato dal Dipartimento SPGI dell’'Universita di Padova a Roma presso il
Palazzo della Corte Suprema di Cassazione, il 4 ottobre 2023.

Introduzione e coordinamento dei lavori del Convengo «Criticita e opportunita nella recente
legislazione sull’equo compenso dei professionisti», organizzato dal Dipartimento SPGI dell’Universita di
Padova in collaborazione con l'ordine dei consulenti del lavoro di Rovigo, l'ordine dei dottori
commercialisti ed esperti contabili di Rovigo, 'ordine degli avvocati di Rovigo e col patrocinio della
Camera di commercio del Delta lagunare, il 23 ottobre 2023.



Coordinamento dei lavori del Seminario “I/ compenso dei professionisti nel sistema degli appalti’
organizzato dal Dipartimento SPGI dell’'Universita di Padova in collaborazione con l'ordine degli
architetti di Rovigo, 'ordine degli ingegneri di Rovigo e col patrocinio della Camera di Commercio
del Delta lagunare e del’AIDILASS Forense, il 20 dicembre 2023.

Relatore all’incontro di studio «Contratto di rete, distacco e codatorialita a dieci anni dal d.l. 76/2013»,
organizzato dall’'Unione Provinciale ANCL di Padova, e tenuto il 18 marzo 2024 presso I’Archivio
antico di Palazzo Bo, sul tema de «I/ gunadro lavoristico: la codatorialitar.

Coordinatore scientifico del ciclo di Seminar Series “Inspiring Prospect” - Second Edition,
organizzati all’interno del corso Labour and Global Social Justice (Academic Year 2023-2024).

Relatore al corso di Formazione Continua Obbligatoria per i Consulenti del Lavoro tenuto
presso il Consiglio dell’ordine dei Consulenti del lavoro di Rovigo sul tema de “I/ controllo dei
lavoratori e la conseguente gestione disciplinare” (topic: La lotta all'assenteismo abusivo: simulazione malattia,

infortunio, utilizzo indebito della legge 104), in data 18 aprile 2024.

Relatore al Convegno “New Technologies in the World of Commmunication”, organizzato
dall’Universita di Nicosia (Cyprus), sul tema dell*AApopiGuirsj dayeipion rar mpooradia dedopsvar -
Algorithmic management and data protection”, (relazione tenuta in lingua greca) in data 31 maggio 2024.

Coordinatore scientifico del Ciclo di seminari di diritti della previdenza sociale, ““Previdenziano
i futuro — 11 ed.”, organizzati nel Corso di studi in Diritto ed Economia, polo rodigino, dell’Universita di
Padova.

Moderatore del Seminario didattico “La certezza del diritto a dieci anni dalla legge delega n. 183 del
20747, svolto a Roma presso la Suprema Corte di cassazione il 6 novembre 2024.

Coordinamento scientifico-organizzativo del Convegno dal titolo “Nuove tecnologie nel mondo
della comunicazione: questioni ginridiche”, svolto a Rovigo il 15 novembre 2024, di cui presiede la
sessione “Tecnologie e mondo del lavoro”.

Attivita di segreteria organizzativa nell’ambito del II Congresso nazionale di AIDLASS

Forense, dal titolo: “Lavoro, Diritto, Giustizia. L avvocato ginslavorista ogg’, tenuto presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Roma Tre, il 22 e 23 Novembre 2024.

ASSOCIATURE — COMMISSIONI - COLLEGI

Dal 2009 ¢ socio del’A.ILD.LA.S.S. (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale).

Dal 2018 ¢ socio di CIELO Laboral (Comunidad para la investigacion y el estudio laboral y
occupacional).

Dal 2019 ¢ socio A.LS.R.I. (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali).
I’associazione ¢ affiliata alla International Labour and Employment Relation Association (ILERA).

Dal 2021 al 2023, con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
n. 58 del 06 ottobre 2021, ¢ componente della Commissione di certificazione istituita presso la
Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali "Guido Carli" (LUISS).

Dal 2023, con Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 29 del
17 luglio 2023, ¢ componente della Commissione di certificazione istituita presso 'Universita degli
studi di Padova.

Dal 2021 al 2022 ¢ membro della Commissione CABES (Commissione di Ateneo per gli
studenti con Bisogni Educativi Speciali) istituita presso 'Universita eCampus.

Dall’a.a. 2023/2024 ¢ membro del Collegio docenti del dottorato di ricerca dal titolo Diritto
internazionale e privato e del lavoro (ciclo XXXIX) avente sede amministrativa presso 'Universita
degli studi di Padova.



Dal 2023 ¢ socio del’A.LLD.IL.A.S.S. Forense e referente per I'associazione della sede di
Rovigo.

LAVORI MONOGRAFICI E PAPER

S. Caponetti, «The Economic Crisis and Employmenty, in WP - CSDLE “Massimo
D’Antona” INT, n. 121 del 2015. ISSN 1594-817X.

S. Caponetti, Diritto ¢ mercato del lavoro, Padova, 2018, ISBN-8833591190.

S. Caponetti, Antisindacalita della condotta datoriale e tecniche di difesa processuale, Roma, 2019,
ISBN- 9788863212303.

A. Sitzia — S. Caponetti, La normativa italiana in materia di protezione dei salari, Roma,
Organizzazione Internazionale del Lavoro, 2023.

S. Caponetti, I/ corrispettivo nel rapporto di lavoro antonomo, Padova, ISBN 9788869383922.

S. Caponetti, «Non-Human’ Employers and Algorithmic Management», in I Working Paper
Fa.Ri. — Facciamo ricerca sul lavoro, 2024, n. 6, pag. 1 et seq. ISSN 3035-1111.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: ARTICOLI SU RIVISTA

«l_a competenza per materia nel rapporto di lavoro penitenziarion, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2003,
n. 12,1920 et seq. ISSN 039-251X.

«Regolamento di competenza necessario: insussistenza dell'onere della formulazione dei quesiti di dirittoy, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2008, n. 5, 732 et seq. ISSN 039-251X.

«l/ consenso e la volontarieta nel rapporto di telelavoro, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2009, n. 6, 743
et seq. ISSN 039-251X.

«Sui confini ginrisprudenziali della nozione di mobbings, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2010, n. 5,
459 et seq. ISSN 039-251X.

«Potere politico, dirigenza pubblica e spoil system all’italiana: identita e difformita con I” originario” modello
statunitense», in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2011, n. 2, 283 et seq. ISSN 1126-5760.

«Ancora sui  (ginsti) limiti per lindennizzo dell'infortunio in itineres, in Ragiusan, 2012, n.
335/336/337, 302 et seq. ISSN 1120-1762.

«(Few) Lights and (many) shadows on the new process procedure introduced by the reform of the labor market
in Italy for the appeal of layoffs», in Civil Procedure Review, 2013, n. 3, 51 et seq. ISSN 2191-1339.

«L_avori usuranti ed inadegnatezza dei benefici previdenzialin, in Massimario di Giurisprudenza del
Lavoro, 2013, n. 4, 238 et seq. ISSN 0025-4959.

«d/ rito per l'impugnazione dei licenziamenti rientranti nell' ambito della stabilita reale: un caso di “ibrido”
processuale enrgpeody, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2014, n. 4, 250 et seq. ISSN 0025-
4959.

«Orientament: giurisprudenziali e documenti programmatici: i “1eading cases” dei Tribunali italiani sul rito
Fornero», in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2014, n. 8-9, 620 et seq. ISSN 0025-4959.

«Forme di retribuzione ed orientamenti ginrisprudenzialiv, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2014,
n. 6, 1509 et seq. ISSN 1126-5760.

«The Economic Crisis and Flexible Pay Structures: The Current Italian Outlook», in Journal of
Strategic Human Resource Management, 2016, n. 1, pag. 1 et seq. ISSN 2277-2138.



«l/ difficile raccordo tra la responsabilita civile del datore di lavoro in tema di sicuregza e l'auto-responsabilita
0 corvesponsabilita del lavoratore», in Giustiziacivile.com, n. 4/2017. ISSN 2420-9651.

«L obbligazione di sicurezza al tempo di Industry 4.0», in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, 2018,
1, 42 et seq. ISSN 2531-4289.

«Mercato economico e welfare state», in 11 Diritto del’Economia, 2018, n. 2, p. 371 et seq. ISSN
1123-3036.

«L_avoro, carcere, regole ed ngnaglianza», in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2019, 2, p.
241 et seq. ISSN 0025-4959.

«Alla ricerca del risarcimento giusto e certo. La “nuova” tutela risarcitoria in caso di licenziamento illegittimo
tra politica del diritto e general deterrencey, in Ratio Iuris, 11 dicembre 2020. ISSN 2420-7888.

«Jobs, Green Deal and Sustainability», in Athen Journal of Law, 2023, 2, p. 275 et seq. ISSN
2407-9685.

«Ferie e malattia sotto la lente del Gindice delle leggi e del diritto vivente», in Ratio Turis, 24 agosto 2023.
ISSN 2420-7888.

«Conciliation in labonr disputes between problems of effectiveness of workers’ rights and prospects for the future
in the Italian civil procedure systen», in Civil Procedure Review, 2023, n. 3, p. 74 et seq. ISSN 2191-
1339.

«LEquno (s)compenso comunitarion, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2024, 1, p. 36 et
seq. ISSN 0025-4959.

«Libere professioni ed equo compenso (non ¢ tutto oro guel che luccica)», in Labor, 2024, 3, p. 303 et seq.
ISSN 2533-0721.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: NOTE A SENTENZA

«Patto di Prova: effettivita delle mansioni e recesso illegittimo», nota a sentenza della Cassazione del 05
dicembre 2007 n. 25301, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2008, n. 5, 840 et seq. ISSN 039-251X.

«Crediti contributivi: la pronuncia delle Sezioni Unite sulle problematiche sottese alla prescrizione», nota a
sentenza della Cassazione a SS UU del 07 marzo 2008 n. 6173, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2008,
n. 7, 1157 et seq. ISSN 039-251X.

«Sulla ripartizione degli utili da lavoro prestato nell ambito dell’impresa familiare», nota a Cassazione del
23 giugno 2008 n. 17057, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2008, n. 11, 1697 et seq. ISSN 039-251X.

«LLa vendita di azioni della societa datrice di lavoro ad una societa concorrente non costituisce violazione
dell’obbligo di fedeltar, nota a Cassazione del 1° febbraio 2008 n. 2474, in Lavoro e Previdenza Oggi,
2008, n. 12, 1885 et seq. ISSN 039-251X.

«Abuso del diritto di critica e giusta cansa di licenziamento», nota a Cass. 10 dicembre 2008, n.
29008, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2009, n. 7, 535 et seq. ISSN 0025-4959.

«ll diritto alle ferie tra prassi nazionale e giurisprudenza comunitarian, nota a Corte di Giustizia
Europea del 20 gennaio 2009, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2009, n. 11, 804 et seq.
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