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1. Polacchini, A., Girardi, D., Falco, A., Zanotta, N., Comar, M., De Carlo, N.A.,  & 
Tongiorgi, E. (2018). Distinct CCL2, CCL5, CCL11, CCL27, IL-17, IL-6, BDNF serum 
profiles correlate to different job-stress outcomes. Neurobiology of Stress, 8, 82-91. doi: 
10.1016/j.ynstr.2018.02.002 
 
2. Falco, A., Dal Corso, L., Girardi, D., De Carlo, A. & Comar, M. (2018). The 
moderating role of job resources in the relationship between job demands and 
interleukin‐6 in an Italian healthcare organization. Research in Nursing & Health, 41(1), 
39-48. doi.org/10.1002/nur.21844  
 
3. Falco, A., Dal Corso, L., Girardi, D., De Carlo, A.,  Barbieri, B., Boatto, T.,  & 
Schaufeli, W. B. (2017). Why is perfectionism a risk factor for workaholism? The 
mediating role of irrational beliefs at work. TPM - Testing, Psychometrics, Methodology 
in Applied Psychology, 24(4),  583-600. doi: 10.4473/TPM24.4.8 
 

4. Bélanger, J. J., Pierro, A., Barbieri, B., De Carlo, N. A., Falco A., & Kruglanski A. W. 
(2016). One size doesn’t fit all: the influence of supervisors’ power tactics and 
subordinates’ need for cognitive closure on burnout and stress. European Journal of 
Work and Organizational Psychology, 2, 287-300. doi: 
10.1080/1359432X.2015.1061999 
 
5. Bélanger, J. J., Pierro, A., Mauro, R., Falco, A., De Carlo, N. A., & Kruglanski, A. W. 
(2016). It’s About Time: The Role of Locomotion in Withdrawal Behavior. Journal of 
Business and Psychology, 2, 265-278,  doi: 10.1007/s10869-015-9409-6 

 

6. Di Sipio, A., Falco, A., De Carlo, A. Piccirelli A., & Ruzza D. (2016). Programmi di 
assistenza ai lavoratori nel quadro della responsabilità sociale d’impresa. Validazione di 
uno strumento di misura delle necessità percepite (97-121). In AA.VV. Etica e mondo del 
lavoro. Razionalità, modelli, buone prassi. Milano: FrancoAngeli. ISBN: 978-88-917-
2814-2 
 
7. Girardi, D., Falco, A., De Carlo, A., Benevene, P., Comar, M., Tongiorgi, E., & 
Bartolucci, G. B. (2016). Authors’ response. Journal of Behavioral Medicine, 39(2), 367–
368. doi:10.1007/s10865-015-9705-7. 
 
8. Girardi, D., Falco, A., De Carlo, A., Benevene, P., Comar, M., Tongiorgi, E., & 
Bartolucci, G. B. (2015). The mediating role of interpersonal conflict at work in the 
relationship between negative affectivity and biomarkers of stress. Journal of Behavioral 
Medicine, 38(6), 922-931.  doi: 10.1007/s10865-015-9658-x 

 
9. Girardi, D., Falco, A., Piccirelli, A., Dal Corso, L., Bortolato, S., &  De Carlo, A. 
(2015). Perfectionism and presenteeism among managers of a service organization: The 
mediating role of workaholism. TPM-Testing, Psychometrics, Methodology in Applied 
Psychology, 22(4), 507-521. doi:10.4473/ TPM22.4.5 

 
10. Bélanger , J.J.,  Pierro , A., Barbieri , B., De Carlo , N.A., Falco , A., &  Kruglanski, 
A. W. (2015). Handling conflict at work: The role of fit between subordinates’ need for 
closure and supervisors’ power tactics. International Journal of Conflict Management, 
26(1), 25-43. doi: http://dx.doi.org/10.1108/IJCMA-09-2013-0083 
 

11. Bélanger , J.J.,  Pierro , A., Kruglanski. A. W., Vallerand,  R. J., De Carlo , N.A., & 
Falco , A. (2015).  On feeling good at work: the role of regulatory mode and passion in 
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psychological adjustment. Journal of Applied Social Psychology, 45, 319-329. 
doi: 10.1111/jasp.12298 
 
12. Falco, A., Piccirelli, A., Girardi, D., Di Sipio, A., & De Carlo, N.A. (2014). “The best or 
nothing": the mediating role of workaholism in the relationship between perfectionism 
and burnout. TPM-Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 21(2), 
213-232. doi: 10.4473/TPM21.2.7 
 
13. De Carlo, N.A., Falco, A., Pierro, A.,  Dugas, M., Kruglanski, A. W., & Higgins, E.T. 
(2014). Regulatory mode orientations and well-being in an organizational setting: the 
differential mediating roles of workaholism and work engagement.  Journal of Applied 
Social Psychology, 4(11), 725-738. DOI: 10.1111/jasp.12263 

 
14. Falco, A., Girardi, D., Kravina, L., Trifiletti, E., Bartolucci, G.B., Capozza, D., & De 
Carlo, N.A. (2013). The mediating role of psycho-physic strain in the relationship 
between workaholism, job performance, and sickness absence: a longitudinal study. 
Journal of Occupational and Environmental Medicine, 55(11). doi: 
10.1097/JOM.0000000000000007 
 
15. Falco, A., Girardi, D., Marcuzzo, G., De Carlo, A., & Bartolucci, G.B. (2013). Work 
stress and negative affectivity: A multi-method study. Occupational Medicine, 63(5), 341-
347. DOI:10.1093/occmed/kqt054 
 
16. Falco, A., Girardi, D., Dal Corso, L., Di Sipio, A., & De Carlo, N.A. (2013). Fear of 
workload, job autonomy and work-related stress: The mediating role of work-home 
interference. TPM-Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 20(3), 
217-234. doi: 10.4473/TPM20.3.2 
 
17. Falco, A., Piccirelli, A., Girardi, D., Dal Corso, L., & De Carlo, N.A. (2013). Risky 
riding behavior on two wheels: the role of cognitive, social, and personality variables 
among young adolescents. Journal of Safety Research, 46, 47-57. doi: 
10.1016/j.jsr.2013.03.002 
 
18. Falco, A., Girardi, D., Parmiani, G., Bortolato, S., Piccirelli, A., Bartolucci, G. B., & De 
Carlo, N.A. (2013). Presenteismo e salute dei lavoratori: effetti di mediazione dello strain 
psico-fisico in un’indagine longitudinale. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro ed 
Ergonomia, 35(3), 138-150. ISSN 1592-7830 
 
19. Falco, A., Carlino, D., Girardi, D., & De Carlo, N.A. (2013). Psicofisiologia dello 
stress: aspetti teorici e applicativi. In AA.VV. (2013). Stress, benessere organizzativo e 
performance. Valutazione & Intervento per l'Azienda Positiva. FrancoAngeli: Milano. 
ISBN: 978-88-568-3412-3 
 
20. Kravina, L., Falco, A., De Carlo, N.A., Andreassen, C.S., & Pallesen, S. (2013). 
Workaholism and Work Engagement in the family: the relationship between parents and 
children as a risk factor. European Journal of Work and Organizational Psychology. doi: 
org/10.1080/1359432X.2013.832208 
 
21. Dal Corso, L., Floretta, P., Falco, A., Benevene, P., & De Carlo, A. (2013). The 
repertory grid technique in a research-intervention on work-related stress. Testing, 
Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 155-168, 20(2). doi: 
10.4473/TPM20.2.42 
 
22. Falvo, R., Visentin, E.P., Capozza, D., Falco, A., & De Carlo, A. (2013). The 
relationships among workaholism, proactivity, and locomotion in a work setting. Social 
Behavior and Personality, 41(9), 1557-1570. doi: 10.2224/sbp.2013.41.9.1557 
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23. Falco, A., (2013). Il Mobbing. In AA.VV. (2013). Stress, benessere organizzativo e 
performance. Valutazione & Intervento per l'Azienda Positiva (pp. 348-361). 
FrancoAngeli: Milano. ISBN: 978-88-568-3412-3 
 
24. Falco, A., Siracusa, A., & Piccirelli, A. (2013). Il carico di lavoro, la cittadinanza 
organizzativa, i comportamenti di ritiro. In AA.VV.  (2013), Stress, benessere 
organizzativo e performance. Valutazione & Intervento per l'Azienda Positiva (pp. 388-
404). FrancoAngeli: Milano. ISBN: 978-88-568-3412-3 
 
25. De Carlo, N.A., & Falco, A., (2013). Il Test Qu-Bo come strumento per la ricerca-
azione. In AA.VV. (2013), Stress, benessere organizzativo e performance. Valutazione & 
Intervento per l'Azienda Positiva (pp. 443-463). FrancoAngeli: Milano. ISBN: 978-88-
568-3412-3 
 
26. Girardi, D., & Falco, A. (2013). La valutazione dello stress lavorativo: autovalutazioni, 
etero valutazioni e indicatori oggettivi. In AA.VV. (2013), Stress, benessere organizzativo 
e performance. Valutazione & Intervento per l'Azienda Positiva (pp. 125-168). 
FrancoAngeli: Milano. ISBN: 978-88-568-3412-3 
 
27. Kravina, L., & Falco, A. (2013). Il workaholism. In AA.VV. (2013). Stress, benessere 
organizzativo e performance. Valutazione & Intervento per l'Azienda Positiva (pp. 421-
442). FrancoAngeli: Milano. ISBN: 978-88-568-3412-3 
 
28. Falco, A., Kravina, L., Girardi, D., Dal Corso, L., Di Sipio, A., & De Carlo, N. A. 
(2012). The convergence between self and observer ratings of Workaholism: A 
comparison between couples. Testing, Psychometrics, Methodology in Applied 
Psychology, 19(4), 311-324. doi: 10.4473/TPM19.4.5 
 
29. Falco, A., Girardi, D., Sarto, F., Marcuzzo, G., Vianello, L., Magosso, D., Dal Corso, 
L., Bartolucci, G.B., & De Carlo, & N.A. (2012). Una nuova scala di misura degli effetti 
psico-fisici dello stress lavoro-correlato in una prospettiva d’integrazione di metodi. La 
medicina del Lavoro, 103(4), 208-308. PMID:22880491 
 
30. Falco, A. (2012). Metodologie e strumenti per la valutazione del rischio stress lavoro-
correlato. In AA.VV. (2012), Nuovi codici del lavoro. Contributi per la salute e il benessere 
nelle organizzazioni (pp. 29-46). TPM Edizioni: Padova. ISBN 978-88-97598-05-3 
 
31. Di Sipio, A., Falco, A., Kravina, L., & De Carlo, N. A. (2012). Positive personal 
resources and organizational well-being: Resilience, hope, optimism, and self-efficacy in 
an Italian health care setting. Testing, Psychometrics, Methodology in Applied 
Psychology, 19(2), 81-95. doi:10.4473/TPM19.2.2 
 
32. Girardi, D., Falco, A., Dal Corso, L., Kravina, L., & De Carlo, A.  (2011). Interpersonal 
conflict and perceived work stress: The role of negative affectivity. TPM - Testing, 
Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 18(4), 257-273. doi: 
10.4473/TPM.18.4.5 
 
33. Girardi, D., Falco, A., Piccirelli, A., & De Carlo N.A. (2011). La valutazione del rischio 
stress lavoro-correlato in una organizzazione di servizi. In A. Magnani, V. Majer (A cura 
di), Rischio stress lavoro-correlato (pp. 127-143). Milano: Raffaello Cortina Editore.  

                                                                 ISBN: 9788860304322 

 
34. Sarto, F., De Carlo, N.A., Falco, A., Vianello, L., Magosso, D., Bartolucci, G. B., & 
Marcuzzo, G. (a cura di) (2011). Il metodo V.I.S. Guida operativa. Schede di indicatori 
per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato. Milano: FrancoAngeli. doi: 
10.3280/TEST4000_6 
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35. De Carlo, N. A., & Falco, A. (2011). Benessere organizzativo, gevernance delle 
risorse umane e nuovi codici del lavoro (pp. 17-31). In G. Durante, N.A. De Carlo (A cura 
di), Stress lavoro correlato e gestione organizzativa nel settore bancario. Roma: 
Bancaria Editrice. ISBN 978-88-449-0875-1 
 
36. Kravina L., Falco, A., Girardi, D., & De Carlo, N.A. Workaholism among management 
and workers in an italian cooperative enterprise (2010). TPM - Testing, Psychometrics, 
Methodology in Applied Psychology, 17(4),  201-216. doi: 10.4473/TPM.17.4.2 
 
37. Falco, A., Dal Corso, L., Sarto, F., Vianello, L., Girardi, D., Marcuzzo, G., Magosso, 
D., De Carlo, N. A., & Bartolucci, G.B. (2010). Il ruolo degli indicatori “oggettivi” ed 
“intersoggettivi” nella valutazione del rischio stress lavoro-correlato: il Metodo di 
Valutazione per Indicatori di Stress. Italian Journal of Occupational and Environmental 
Hygiene, 1(3), 132-138. 
 
38. Dal Corso, L., Nonnis M., Falco, A., Di Sipio, A., & Rutelli, P. (2010). I metodi 
qualitativi nella ricerca azione e i rischi della standardizzazione. In C. Kaneklin, C. 
Piccardo, G. Scaratti (a cura di), La ricerca azione. Milano, Raffaello Cortina, pp. 175-
195. ISBN: 9788860303295 
 
 39. De Carlo, N. A., Falco, A., & Vianello, M. (2009). Marketing sociale, responsabilità e 
sostenibilità. In P. Argentero, C. Cortese e C. Piccardo (a cura di), Psicologia delle 
organizzazioni. Milano: Raffaello Cortina. 
 
40. Falco, A., Dal Corso, L., De Carlo, A., & Di Sipio, A. (2008). Effects of temporary job 
contracts on the well-being of individuals and organizations. TPM, 15(4), 193-209. 
 
41. De Carlo, N. A., Falco, A., Dal Corso, L., & Pastore, M. (2008). Variabili antecedenti 
e conseguenti al benessere organizzativo: effetti di mediazione. In S. Di Nuovo & G. 
Sprini (a cura di), Teorie e metodi della psicologia italiana: tendenze attuali (pp. 164-
172). Milano: FrancoAngeli. 

 
42. De Carlo, N. A., Falco, A., Kravina, L., & Piccirelli, A. (2008). L’attesa nella relazione 
domanda-offerta delle prestazioni sanitarie. In AA.VV., Umanizzazione e professione 
sanitaria. Comunicazione, organizzazione e territorio. Milano: FrancoAngeli. 
 
43. De Carlo, N. A., Falco, A., & Capozza, D. (2008) (a cura di). Test di valutazione del 
rischio stress lavoro-correlato nella prospettiva del benessere organizzativo (Q-Bo). 
Milano: FrancoAngeli. 

 
44. Falco, A. (2007). Road prevention and safety: an instrument for measuring locus of 
control in the social marketing perspective. TPM, 14(1), 41-61. 

 
45. Falco, A., Galliani, E. M., & Zaggia, C. (2007). Un case study: l’apprendimento di 
competenze tacite del Distretto Termale Euganeo. Competenze tacite, apprendimenti 
organizzativi e comportamenti etici nei distretti veneti. Lecce: Pensa Multimedia. 

 
46. Falco, A., & De Carlo, N. A. (2007). La comparazione di due strumenti per la 
prevenzione e la sicurezza stradale in una prospettiva di marketing sociale. In A. 
Crescentini, A. Dada e L. Giossi (A cura di), Elogio della sicurezza. Milano: 
FrancoAngeli. 

 
47. Di Nuovo, S., Dal Corso, L., & Falco, A. (2006). La formazione come prevenzione: 
disagio organizzativo, stress, burnout, in Il carisma al servizio della salute, AA.VV. 
(2006). Milano: FrancoAngeli. 

 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
Falco Alessandra 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

48. De Carlo, N. A., Dal Corso, L., Rolli, C., Vianello, M. Lombardo, A., Falco, A., 
Galliani, E. M., & Della Bella, I. (2006). Linee guida e realizzazione di un questionario 
per il rilievo empirico del disagio organizzativo. In F. Marini & M. Nonnis (a cura di), Il 
mobbing (pp. 116-122). Roma: Carocci. 

 
49. De Carlo, N. A., & Falco, A. (2005). Prevenzione e sicurezza stradale: linee 
d'intervento e strumenti derivati da una ricerca empirica svolta a livello nazionale, in 
Psicologia Viaria, Ordine degli Psicologi del Lazio, Benincasa Valerio (a cura di). Milano: 
FrancoAngeli. 

 

 

                                                                                                                          CONTRIBUTI A CONVEGNI      

     

50. Speaker invited. Falco, A., Girardi, D., Benevene, P., De Carlo, A., & Tongiorgi, E. 
(2017). Biomarkers of psychosocial trauma in organizations: The relationship between 
workplace bullying and pro-inflammatory cytokines. Paper presented at 3rd Annual 
Congress and Medicare Expo on Trauma & Critical Care, London, 13/14th March 2017. 
http://dx.doi.org/10.4172/2167-1222.C1.004 
 
51. Speaker invited. Falco, A. (2017). Organizational support and optimism to prevent 
workaholism: an application of the Job Demands-Resources Model. In P. Benevene 
(Chair), The positive organisation: objectives, experiences and tools for action. 
Symposium conducted at the XXIV International Congress of Psychology INFAD, 
Almeria, 25/30th April 2017. 

 
52. Falco,  A., Girardi, D., De Carlo A., & Piccirelli A. (2017). Richieste lavorative e 
biomarcatori di stress: il ruolo di moderazione delle risorse lavorative. Paper presented 
at the Congresso Nazionale della sezione di Psicologia per le Organizzazioni, Caserta, 
14/16, September 2017.  

 
53. Girardi, D., Falco, A., De Carlo, N.A., Dal Corso, L., & Bortolato, S. (2017). The 
moderating role of perfectionism in the relationship between job demands and 
workaholism. Paper presented at the 15th European Congress of Psychology,    
Amsterdam, 11/14th July 2017. 

 
54. Girardi, D., Falco, A., Tongiorgi, E., & De Carlo, N. A. (2016).  Interpersonal conflict 
at work mediates the relationship between negative affectivity and biomarkers of stress. 
Word Congress on Health and Medical Sociology, Las Vegas, Nevada, USA, 19-20 
September. http://dx.doi.org/10.4172/2380-5439.C1.002 

 
55. Girardi, D., Falco, A., Carlino, D., Benevene, P., & De Carlo, N. A. (2014). Work 
stress and physiological response: The role of Interleukin-6. Wellbeing at Work 2014, 
Copenhagen, 26/28th, May 2014. 

 
56. De Carlo, N. A., Bartolucci, G. B., Falco, A., & Girardi, D. (2014). Un’indagine di 
valutazione del rischio stress lavoro-correlato mediante l’integrazione di misure 
soggettive e biologiche. Esperienza a Padova. Paper presented at the 77° Congresso 
Nazionale della Società Italiana di Medicina del Lavoro ed Igiene Industriale, Bologna, 
15/17th, October 2014. 

 
57. Girardi, D., Falco, A., Piccirelli, A., Tongiorgi, E., De Carlo, N. A. (2014). Affettività 
negativa e biomarcatori di stress. Il ruolo di mediazione del conflitto interpersonale. 
Paper presented at the XIII Congresso Nazionale della sezione di Psicologia per le 
Organizzazioni, Cesena, 19/20th, September 2014. 

 
58. Falco, A., Girardi, D., Dal Corso, L., Kravina, L., Bortolato, S., & De Carlo, N. A. 
(2013). Integration between “Subjective” and “intersubjective” measures for the 
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assessment of work-related stress risk. In C. Pracana and L. Silva (Eds.), Proceedings 
of the International Psychological Applications Conference and Trends. Book of 
proceedings (pp. 183–185). Lisbon, Portugal: World Institute for Advanced Research 
and Science (W.I.A.R.S.). ISBN: 978-989-97866-0-8 

 
59. Girardi, D., Falco, A., De Carlo, A., Kravina, L., & Piccirelli, A. (2013). Il ruolo di 
mediazione dell’interferenza lavoro-casa nella relazione tra stressors e malessere psico-
fisico: un approccio multi-metodo. Paper presented at the Congresso delle sezioni di 
Psicologia per le Organizzazioni e Psicologia Sociale, Padova, 25/28th, September 
2013. ISBN:88-86688-29-6  

 
60. Girardi, D., Falco, A., Di Sipio, A., De Carlo, A., & Piccirelli, A. (2012). The role of 
negative affectivity in the evaluation of work stress: An empirical survey. Paper 
presented at the X European Academy of Occupational Health Psychology, 11/13TH, 
April 2012. 

 
61. Falco, A., Kravina, L., Girardi, D., Bortolato, S., & De Carlo, N. A. (2012). The effects 
of workaholism on health and performance. In A. Gasiorowska & T. Zaleskiewicz (Eds.), 
Microcosm of economic psychology. Proceedings of the IAREP conference Wroclaw 
2012 (pp. 93-97). Wroclaw: Warsaw School of Social Sciences and Humanities. 

 
62. Falco A., Bortolato S., Kravina L., & De Carlo N. A. (2011). The tangible and 
intangible costs of presenteeism: an empirical survey in a service organization. 
Proceedings of the "2011 Conference of the International Confederation for the 
Advancement of Behavioral Economics and Economic Psychology" (pp. 1-7). Exeter: 
Washington Singer Press.  

 
63. De Carlo, N.A., Falco, A., Sarto, F., Vianello, L., Marcuzzo, G., Dal Corso, L., 
Girardi, D., Magosso, D., & Bartolucci, G.B. (2010). The assessment of work-related 
stress risk through the integration of objective and subjective measures: A contribution to 
the validation of the V.I.S. method, Book of 8th International Scientific Conference of 
International Occupational Hygiene Association (pp. 139-140), Rome 28 september-2 
october 2010. 

 
64. Falco, A., Girardi, D., Kravina, L., Dal Corso, L., & De Carlo N.A. (2010). An 
evaluattion of work related stress risk through the integration of objective and subjective 
measures: the Qu-Bo test and the V.I.S method. In D. Fetchenhauer, J. Pradel, E. Hoelzl 
(Eds.), A boat trip through economic change. Proceedings of the 
IAREP/SABE/ICABEEP 2010 Conference Cologne (pp. 248-249). Koln, Germany: Pabst 
Science Publishers. 

 
65. Falco, A., Dal Corso, L., De Carlo, A., & Di Sipio, A. (2008). Psychological, social 
and economical consequences of temporary work: An empirical survey. Proceedings of 
the IAREP Congress “The society for advancement of behavioral economics” (pp. 1-11). 
Roma: Luiss University Press. 

 
66. Falco, A., Galliani, E. M, Piccirelli, A., Santisi, G., & De Carlo, N. A. (2007). 
Consequent variables of organizational well-being/disease: Some new measurement 
scales in relation to organizational values in the italian cultural context. Proceedings of 
the IAREP Congress “Values and economy” (pp. 411-418), Ljubljana: Filozofska. 

 
67. De Carlo, N. A., & Falco, A. (2006). Risultati della ricerca empirica condotta nel 
territorio dell'Azienda Ulss 17 in tema di pratica e abbandono di sport nei giovani. Atti del 
convegno “Le ragioni della pratica e dell'abbandono dello sport nei giovani” (pp. 14-36). 
Monselice: Ulss 17. 
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